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INTRODUCAO

O plano de agdo para o ano 2022, do Centro de Bem Estar Social de Alcanena
(CBESA) constitui-se como instrumento orientador da nossa atuagio ao longo do ano,
o qual contém as linhas e tragos gerais que irdo guiar as acdes e os projetos da
Instituicdo, agbes estas que podem vir a ser influenciadas por inimeros fatores, sendo
0 mais importante a COVID-19, que desde Margo de 2020, obrigou a total alteracdes
no Plano de Agdo, que tem vindo a ser adaptado de acordo com a disponibilidade dos
colaboradores e as condigdes de saude dos utentes. Foram dois anos em que todas as
agdes foram alteradas porque o mais importante foi e serd cuidarmos dos utentes.

Estamos a fazer um plano que vé de encontro a satisfacio das necessidades
basicas e de realizagdo pessoal e social dos nossos utentes, tendo sempre em linha de
conta os recursos disponiveis para tal, e sempre preparados para eventuais ameagas
da Pandemia que continua, e temos a certeza que vai continuar e teremos de nos
adaptar conforme as orientagdes das autoridades de saide e as ameacas que formos
detetando.

Tal como nos anos anteriores, a concretizagdo do mesmo, passa em grande
parte, pelo esforco e dedicacdo de todos os que trabalham nesta Instituigdo. No
entanto, no ano de 2022, ninguém sabe o que ird acontecer, estamos preparados para
maiores problemas, desejando que n&o sejam uma realidade, iremos como até hoje
tentar fazer uma vida o mais normal possivel, mas sempre alerta, pois poderemos ser
surpreendidos por ameacas que podem surgir, iremos continuar a contar com a
delegada de saude, e com o bom senso e ligacdo rapida entre uma colaboradora do
Centro Educativo, outra da ERPI e outra do Hospital, que seguem as indicacbes da
mesma, e posteriormente informam o Presidente que, por sua vez, informa os
membros da Dire¢do e responsdveis da Cimara Municipal, e assim conseguimos agir
de forma répida, onde s6 ha uma pessoa do CBESA a articular com a Delegada de
Saude. Este procedimento foi e serd muito importante, pois muitas pessoas envolvidas
ndo ajudam, podendo mesmo atrapalhar, sendo que o nosso foco é o melhor para os
nossos utentes. Desta forma, desde Margo de 2020, fomos resolvendo todos os
problemas da COVID-19, e para 2022 vamos funcionar como até hoje, pois o virus n3o

esta erradicado, e temos que estar preparados para que ele nos entre nas diversas
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respostas sociais do CBESA. Contudo, sabemos que temos uma equipa que ird

responder as necessidades que possam vir a surguir.

A redacao final serd submetida a aprovac¢ao da Dire¢do, ao Conselho Fiscal para
andlise e emissdo do seu parecer, e posteriormente a apresentagdo e votacdo da

Assembleia Geral perante os sécios.

O plano de agdo e orgamento para o ano de 2022 foi elaborado, tendo em
consideragdo que 2022 vira a ser mais um ano de muito trabalho, que serd mais um
ano de reparagdes e beneficiagbes devido aos problemas existentes nos imoveis, pois
com o passar dos anos foram-se degradando, assim como, sera um ano de continuagdo
da execucgdo de projetos, candidaturas, concursos para obras e continuacdo da obra, a
saber:

- Foi elaborada uma candidatura para o Centro Educativo (Creche e Jardim de
Infancia) sobre o aviso n? Centro-03-2019-17, Equipamentos (IPSS) — Apoio a Eficiéncia
Energética, a gestdo Inteligente da energia e a utilizagdo das energias renovaveis no
dominio da sustentabilidade e eficiéncia dos recursos. Esta candidatura compreende a
remodelagdo das coberturas, a reconversdo de janelas e portas exteriores e a
instalacdo de equipamentos solares fotovoltaicos para autoconsumo. O investimento
rondara os 260 mil euros. Os valores maximos ndo reembolsaveis poderao chegar a 50
% dos custos. Candidatura em fase de analise.

- U.C.C.L.-UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOQS INTEGRADOS - tendo em
consideracdo a falta de unidades de cuidados de saude com as caracteristicas
indicadas e sabendo que o espago da Unidade de Satde (Hospital) teria que ter
reconversdo a prazo, o CBESA desde 2012 comegou junto da ARSLVT um processo de
negociacbes, de modo a poder ser implementada uma U.C.C.l. em Alcanena, depois de
varias reunides no dia 28 de Novembro de 2017 viu a sua pretensdo aprovada pela
R.N.C.C.I — Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados para a criagdo da
Unidade para 40 camas sendo 20 para a tipologia de Convalescenca e 20 para Longa
Duracdo e Manutencdo, o CBESA resolveu construir uma Unidade nova com a

capacidade de 40 camas, estando nessa data os projetivos aprovados e prontos para
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concurso publico, assim como o estudo econédmico. Espera-se a abertura de Programa
para Candidatura a Fundos Comunitdrios, tendo em considera¢do que abriram
candidaturas para todas as zonas do pais e na Zona Centro, onde pertencemos, ainda
nao. Este projeto sera muito importante para o Concelho de Alcanena, para a regido e
para o pais, tendo em consideragdo que este projeto contribuird para a criacio de 19
postos de trabalho de quadros superiores e 13 funcionarios de diversas categorias
profissionais.

- CANDIDATURA AO PROGRAMA PARES 3.0 - TIPOLOGIA 2: A presente
candidatura serd implementada na ERPI e SAD do CBESA e tem como objetivo
proporcionar as melhores condi¢Ges de cuidados prestados aos utentes e de trabalho
aos colaboradores da Instituigdo, assim como a prestacdo de cuidados referenciados e
inovadores. Considerando que a construgdo tem 36 anos, tendo ao longo dos anos sido
objeto de grandes reparagbes e beneficiagdes, ainda existe a necessidade de fazer a
reconversdao das canalizagbes de daguas quentes e frias, aquisicio de
termoacumuladores elétricos para aquecimento de aguas, aquisicio de ares
condicionados, substituicdo de portas interiores, equipamentos de cozinha e
refeitorio, rouparia e lavandaria, gruas para mobilidade, mobilidrio diverso,
equipamentos diversos para animagdo e desenvolvimento motor, equipamentos para
a sala de fisioterapia, psicologia, enfermaria e equipamentos informaticos. Sendo estas
necessidades muito importantes para o normal funcionamento, presentemente
devemos proporcionar cuidados referenciados e inovadores através da aquisicio de
equipamentos e instalagdo de:

A) - Um Parque Geriatrico;

B) - Uma Sala de Estimulagdo Multissensorial.

Uma vez que os anos foram degradando o imédvel e alguns equipamentos
diversos, esta candidatura é muito importante porque estes equipamentos inovadores,
serdo imprescindiveis para a estimulagdo nas mais diversas vertentes sensoriais:
promogao e refor¢o das capacidades emocionais, cognitivas e motoras; e promogio de
relaxamento que amenize o stress e promova qualidade de vida e bem-estar. Esta

candidatura encontra-se em fase de elaboragio, prevendo-se um valor global com IVA
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de cerca de 420 mil euros, com uma comparticipagdo a fundo perdido que pode

chegar aos 75%.

Neste contexto, o CBESA assume a sua importancia enquanto Instituicdo de
economia social, reforcando o seu papel de interventor social, através da manuten¢do
de uma forte dindmica nos dominios da educagdo, saude, solidariedade social,

formacgao e voluntariado.

Vamos continuar a ter como objetivos:

e Proporcionar aos nossos utentes as melhores condicdes possiveis, porque sdo

eles em todas as respostas sociais, a raziio maior, e mesmo unica, da

existéncia da Instituicdo;

e Manter os postos de trabalho existentes;

e Equilibrar econdmica e financeiramente a Instituicéo;

e Para o ano de 2022, vamos continuar a implementar o objetivo “Todos somos

CBESA”.

O ano de 2022 deveréd ser um ano de consolidacdo do trabalho desenvolvido
nos altimos anos, continuando a preparar projetos para a Instituicdo se candidatar aos
quadros comunitarios e candidaturas nacionais, privadas e publicas que venham a
acontecer e assim tentar solucionar as nossas necessidades, melhorando e atualizando

conhecimentos e espacos fisicos.
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SOCIAL DF ALCANENA

PLANO DE ACAO DA RESIDENCIA PARA IDOSOS E CENTRO DE DIA

“Saber Envelhecer é a obra prima da sabedoria e um dos capitulos mais dificeis na

grande arte de viver.” Hermann Melville

Apos quase 2 anos das nossas vidas completamente atipicas, ha que seguir em
frente ultrapassando as dificuldades com que nos deparamos e, aproveitar ao méximo
as aprendizagens feitas neste periodo tentando voltar novamente ao que é todo como

“normal”.

Formagao dos Recursos Humanos

Tendo em conta que um grande nimero dos nossos utentes de ERP! sofre de
deméncia ou qualquer outro tipo de doenga demencial (53%) proponho que seja dado
as colaboradoras maior enfoque a formagdo nesta drea, de modo a se poder
desempenhar um trabalho mais capacitado e préximo. Cuidar de uma pessoa idosa
significa ajuda-la, responder as suas necessidades basicas, tentando manter o bem-
estar com a maior qualidade e carinho possiveis.

Deste modo, proponho a formagdo pensada para 2022 e que por circunstancias

Obvias ndo foi executada, nomeadamente:

Temas Destinatarios
Deméncia e doenca de Alzheimer Colaboradoras de ERPI e SAD
Abordagem focada na pessoa Idosa Colaboradoras de ERPI e SAD

Cuidados bdsicos de higiene (com | Colaboradoras de ERPI e SAD

colaboragdo das enfermeiras de ERPI)

Luto e morte I Colaboradoras de ERPI e SAD
E ainda:

Temas Destinatarios
Comunicacdo e assertividade Colaboradoras de ERPI e SAD
Gestdo de conflitos — Dindmica de | Colaboradoras de ERPI e SAD
grupos
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Retomar as reunifes de equipa técnica, pelo menos uma vez por maés,
centradas nas problematicas dos nossos utentes e colaboradores, de modo a poder

operacionalizar com mais eficacia os PIC’S e PI.

Equipamento
Uma vez concluida a obra de requalificagdo no interior da ERPI, sera necessario
tornar o espa¢o mais acolhedor e familiar. Para tal, segue orcamento a propor a

aquisicdo de cortinados e colchas para os quartos:

CRISTINA MARIA SIMOES MARQUES
Av. Da igreja Loted

2480 - 301
Porto de Mos
CF 183510860 '
Orgamento N° 01086-21
Para: Lar 5&o Padro
Alzanena
Data; PAL P a0
. Reft _Desoigle Composglo  Cor  Tamho  Camierisioss e Toud
1 Contina Cotnado +Caa WPl pera " i8n__ Quano’ 02
1M-Cortina Continado +Calha 100#Pol  :Percla 'ﬁ!,yﬂ!ml_;@:anoZ 27?,@ 212,01] |
. YeMCortina Cottinac +Caha 00%Pol  Perola __40n  Quano3 5400 5400
1‘CM-§ort-na Cortinado + Caha 1(!]'{“80_[4 __Perola _2@:. ) __‘Gh’;ano4 ZSZ,!]] _23200
TtM-Cortina Cortinado + Caha 100%Pdl _ 'Perola 180m  Guanod 2200 27200
1 CM-Cortina Cortnado + Caha W07Pol_Percia _270m Quanob 3000 31000
: 2 ChMoin Cokcha T T L B0 0
otesce VA atasaemuigon TOTAL EUR) | 22200
Pﬁzo,dgﬁvmir&;g: i1 semanas apds confimao
Condies de Entrega:_
Con&igﬁei de Rgg;rvqemp: »»»»» i50% na adudi:agib 50%contra entrega

Nota: este orcamento contempla apenas uma zona da ERPI
Diretora Técnica da ERPI e Centro de Dia

Técnica Superior de Servigo Social - Dr.2 Adelina Ferreira
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PLANO DE AGAO DE ENFERMAGEM DA ERPI, CENTRO DE DIA, APOIO
DOMICILIARIO E CASA ABRIGO

Como é do conhecimento de todos, o Gltimo ano e meio tem sido desafiante
e instadvel no que respeita a conjuntura nacional. Prevemos que o ano de 2022 se
mantenha desafiante e intenso, tendo em conta a nossa realidade, Instituicdo para
Idosos em situacdo de vulnerabilidade. Posto isto, sera o trabalho do Gabinete de
Enfermagem, com uma colega a iniciar fungbes recentemente, centrado na
atualizagdo constante, na procura de autoconhecimento e formacio dos colegas,
bem como na aplicagio de estratégias para proteger os nossos idosos e
colaboradores.

E tempo de dar continuidade e melhorar o trabalho realizado até aqui,
manter e melhorar cuidados aos nossos utentes, reforcando a ponte entre utentes e
familia, que tdo dificil tem sido com as medidas e distanciamento imposto.

Apesar de sabermos que esta Pandemia nos ird acompanhar, é preciso
focarmo-nos, como sempre, na atuagdo para com os nossos utentes, posto isto, a
nossa conduta mantém-se na prestagdo de cuidados de exceléncia, formacdo das
equipas, organiza¢do, gestdo, articulagdo, apoio e acompanhamento dos utentes e
suas familias, lembrando a postura proactiva da Enfermagem na desmitificagdo do
processo de envelhecimento.

Para isso, pretendemos manter o foco na melhoria dos cuidados, aplicando as

diretrizes referidas a seguir:

e Continuidade e melhoria dos cuidados de satide, através de:
- Promogdo da saude;
- Prevencdo de agudizagdes;
- Detegdo precoce de problemas de satde;
- Controlo da evolucdo dos problemas ja existentes;
- Promocgao da autonomia e independéncia;
- Incentivo a autonomia e desenvolvimento das suas potencialidades;
- Vigilancia do estado geral do utente;

- Avaliagdo da evolugdo/involugdo do estado de cada utente;
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- Vigilancia da integridade cutanea do utente;

- Realizagdo do plano individual de cada utente;

- Observacao fisica e psicossocial do utente;

- Personalizacdo dos cuidados;

- Acompanhamento personalizado a cada utente, fomentando a interagcdo da
familia ou pessoa de referéncia;

- Contribuir para a valorizacdo pessoal e social do utente;

- Trabalho em equipa multidisciplinar, cooperando para o bem-estar geral dos
nossos utentes;

- Evitar o erro;

- Controlar a evolugdo dos problemas ja existentes;

- Supervisdo na preparagdo e administracao de medicacao;

- Promover a integragdo familiar na tomada de decisao;

- Apoio aos familiares de cada utente e esclarecimento de algumas duavidas;

- Envolver a familia nos cuidados;

- Promover a dignidade na morte;

- Apoiar as familias no luto.

Manter a melhoria no processo de acolhimento inicial: Gerir as
condicionantes existentes no processo de acolhimento, nomeadamente a nao
entrada dos familiares na Instituicdo; cumprir o periodo de quarentena
exigido numa admissado, tentando minimizar os efeitos negativos que advém
de um periodo longo de isolamento, nomeadamente a perda de mobilidade,
a falta de estimulagdo cognitiva e sensorial, bem como a auséncia de
presenca fisica dos familiares; detetar aspetos importantes com interferéncia
na prestagdo de cuidados; detetar precocemente problemas de saude;
personalizar cuidados minimizando o impacto da institucionalizagao;
promover a integra¢do; executar a avaliagdo inicial recorrendo a observagdo
fisica e psicossocial do utente; preencher o processo clinico do utente e

avaliar as suas necessidades; implementar a Escala de Braden e Escala de
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Morse; manter a melhoria ja existente na atualizacdo e informatiza¢do dos

processos de saude dos utentes.

e Cooperar com a equipa multidisciplinar na implementagao e aperfeigopamento
do processo de acolhimento e acompanhamento dos utentes, com vista
aos cuidados holisticos ao utente:

- Realizar a admissdo do utente da ERPI e Centro de Dia no momento

da chegada;

- Proceder a recolha e organizag¢do do processo clinico;

- Apresentagdo da equipa de Saude da ERPI e espagos fisicos da

mesma;

- Reformular e atualizar todos os processos clinicos;

- Informar os profissionais de satide do exterior, do historial clinico dos
utentes;

- Encaminhar e orientar para os recursos adequados;

- Promover a intervengdo de outros técnicos de satide;

- Realizagdo de relatodrios clinicos;

- Sinalizagdo de situagGes a outros membros da equipa;

- Realizagdo de consultas médicas internas;

- Realizagdo de consultas / exames no exterior;

- Encaminhamento para o servigo de urgéncia sempre que necessario.

¢ Plano Individual de Cuidados: é pretendido continuar a atualiza¢io de todos
os Planos Individuais de Cuidados, por forma a em conjunto com a restante
equipa multidisciplinar fazer a sua revisdo e atualizagdo nos prazos

pretendidos.

¢ Manter e promover atualizacao do registo das AVD's usando o sistema de
registos Softgold, mantendo o registo diario de todas as AVD’s, de forma a

ter maior precisao, e consequentemente um acesso mais rapido a todos os
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registos realizados pela equipa multidisciplinar, promovendo assim a

continuidade dos cuidados.

Prevenir ulceras de pressdo: Garantir a funcionalidade e adequac¢do dos
equipamentos; garantir o levante didrio do utente, sempre que o estado
clinico o permita; minimizar o tempo de permanéncia do utente no leito;
posicionar o utente de acordo com as suas necessidades, promovendo a
alternancia de decubitos de acordo com as necessidades e condicionantes do
mesmo; aplicacdo de material anti-escara e de medidas de prevengao de
Ulceras de pressdo; sensibilizar e investir na formacao das colaboradoras,
para a importancia dos posicionamentos na prevencao de ulceras de pressao;
implementar no processo do utente a avaliagdo e registo de ulceras de

pressao recorrendo a Escala de Braden.

Prevenir quedas dos utentes: Monitorizar a ocorréncia de quedas, através do
preenchimento obrigatério da ficha de registo de ocorréncia de queda;
avaliar o risco de queda do utente; sinalizar os utentes com maior risco de
qgueda; supervisionar os periodos de deambulagdo; sensibilizar e investir na
formacgdo para o uso adequando de medidas de prevencdo de quedas; utilizar
dispositivos auxiliares de marcha adequados ao estado clinico de cada utente;

implementar no processo do utente a aplicagdo da Escala de Morse.

Medicacdo e material necessario ao Gabinete de Enfermagem: Adequar a
requisicdio de stock de material e medicacdo as necessidades do
servico/utente; assegurar as adequadas condi¢bes de acondicionamento da
medicag¢do; garantir uma correta administragdo da medicagdo e cumprimento
da prescri¢do; monitorizar os prazos de validade de material e medicagdo;
vigiar o estado de conservacdo e funcionamento de todo o material;
gerir/repor o stock de medicamento dos utentes; gerir/repor stock do
material necessario a prestacdo de cuidados e gabinete de enfermagem;

monitorizar a terapéutica; preparar/administrar a medica¢do; monitorizar e
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registar em local préprio todo e qualquer erro cometido na

preparagdo/administracdo da terapéutica.

e EPI inerente a pandemia, Covid-19: garantir o uso correto de EPI's na
prestagao de cuidados, nomeadamente em utentes em isolamento profilatico
ou isolamento por covid-19; gerir/repor stock de EPl, nomeadamente, luvas,
aventais, toucas, cobre pés; 6culos de protecao, fatos impermeaveis; manter
a formagdo constante no método adequado do seu uso e tratamento pods

utilizagao.

. Ati\)idades genéricas a desenvolver durante o ano de 2022:
- Aumentar a qualidade de vida dos utentes;
- Promover a recuperagdo do estado de saude;
- Prevenir complicagdes;
- Avalia¢ao de glicémia capilar;
- Administragdo de insulina conforme Esquema Terapéutico;
- Monitorizagdo de Sinais Vitais (tensdo arterial, frequéncia cardiaca,
frequéncia respiratoria, temperatura e dor);
- Medidas de avaliagdo e controlo de dor;
- Promover e avaliar a adesdo de cada utente ao regime terapéutico;
- Sensibilizagdo e administra¢ao de vacina da gripe e outras necessarias;
- Realizagdo de pensos;
- Realizagdo de oxigenioterapia;
- Realizagdo de Aerossolterapia;
- Colocagdo de sonda rectal, vesical e nasogastrica;
- Otimizacdo de sonda rectal, vesical e nasogastrica;
- Realizagao de posicionamentos e mobilizagbes;
- Promover a independéncia;
- Detetar precocemente possiveis alteragées;
- Supervisdo e vigilancia da alimentagdo do utente e as suas necessidades;

- Marcagdo e preparagdo de consultas para as especialidades médicas;
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- Marcagdo e preparagdo de exames complementares de diagndstico;

- Requisicdo de receitas médicas conforme a necessidade;

- Ensinos sobre mobiliza¢cbes, posicionamentos e cuidados basicos aos
utentes;

- Manter e reforgar o trabalho com o Dr. Jodo Grilate, de forma a melhorar
os cuidados de promogdo da satde e prevenc¢ao da doenga, bem como as

equipas do Centro de Saude, sempre que possivel.

A Semelhanca do ano anterior, pretendemos dinamizar pequenas sessdes,
com a colaboragdo da Diretora Técnica e Gabinete de Psicologia, com as ajudantes
de agdo direta, no sentido de colmatar possiveis falhas, melhorar estratégias,
dinamicas de trabalho e promover a sua autonomia na gestdo e prestagdo de
cuidados. Ao mesmo tempo investir numa formagao mais individualizada, no préprio
contexto de prestacdo de cuidados com todas as nossas colaboradoras, nas
admissGes com a preocupacdo de formar, com as nossas colaboradoras mais antigas,
de refrescar memorias e técnicas adequadas.

No que respeita as outras respostas sociais da Instituicdo, é pretendido que se
mantenha a colaboragdo com a Casa Abrigo, em situacdes de emergéncia ou de real
necessidade de cuidados de Enfermagem, pedindo colaboragdo do Dr. Jodo Grilate
quando se justifique.

Pretendemos também, manter a colaboragio com a Diretora Técnica e
colaboradores da resposta social de Servico de Apoio Domicilidrio, no sentido de
proporcionar aos utentes um acompanhamento mais personalizado. Mantendo,
sempre que possivel o acompanhamento na primeira visita domicilidria, por forma a
detetar reais necessidades e assim tracar um plano de cuidados adequado a cada
utente e sua familia, com o objetivo de minimizar riscos de quedas, de ulceras de
pressdo, de perda de mobilidade, entre outros riscos inerentes a sua situagao.
Introduzir um plano de acompanhamento dos varios utentes, despistando possiveis
alteracbes de salde, ou da sua integridade fisica, melhorar o acompanhamento
destes utentes, colmatando assim as necessidades de acompanhamento inerentes a

distancia/auséncia de familiares, ou outras situacdes. Para além disso, cooperar na
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formagdo das equipas de Apoio Domicilidrio, em temas oportunos e inerentes a
pratica.
Para o melhor desenvolvimento das nossas atividades considera-se
importante adquirir o seguinte material:
¢ 1 Monitor de avaliacdo de Sinais Vitais, tracado ECG, NIBP e SPO2, no valor de
aproximadamente 1000 Euros;

¢ Entre outras necessidades que vdo surgindo com a prestagio de cuidados.

Para finalizar, a nossa atuagdo enfrenta varios desafios, sendo que tem como
objetivo principal prevenir e retardar as afe¢des caracteristicas do nosso grupo
populacional, explorando e incentivando as suas potencialidades, de forma a
promover o seu bem-estar social e psicolégico dos utentes.

A atuagdo da Enfermagem visa sempre uma abordagem holistica do utente de
forma a proporcionar cuidados diferenciados em contextos distintos, cooperando

assim com a equipa multidisciplinar.

Enfermeira Vanessa Jorge
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PLANO DE ACAO DO GABINETE DE PSICOLOGIA DA RESIDENCIA PARA
IDOSOS

“Empatia ndo é sentir pelo outro, é sentir com o outro (...) é saber abragar a alma.”

Jodio Doederlein

Devido a Covid-19 o trabalho na Residéncia para Idosos esta em constante
adaptacdo, pois o dia-a-dia esta dependente da evolugdo pandémica do pais.

Havendo um decréscimo significativo do niimero de casos positivos, cumprido
que estd o Plano de Vacinacdo, e tendo havido algumas alteragdes na vida didria na
nossa Residéncia, pensa-se que o Gabinete de Psicologia ja podera voltar a exercer um

trabalho mais aproximado do que desenvolvia antes da pandemia.

MARCAGOES DE VISITAS

No que respeita Covid-19, enquanto a realidade a que assistimos exigir que
vivamos com alguns cuidados de prevengdo, para que os utentes possam receber as
visitas dos seus familiares e amigos, sera necessario marcagao prévia das visitas.

As marcagdes das visitas continuardo a ser feitas diariamente, e continuara a
haver coordenacdo entre a equipa que se encarrega de acompanhar as visitas, e de
descontaminar o espago.

Todos os assuntos relativos as visitas necessitam ser continuamente
monitorizados e discutidos com toda a equipa (AAD’s, Encarregadas, Diretora Técnica,
Enfermagem, Farmacia e Animacgdo) para que se possa ir fazendo pequenas alteragdes
que satisfacam as necessidades de utentes e familiares, ndo descurando a seguranca

necessaria.

INTERVENGCAO PSICOLOGICA

O decréscimo da forga fisica, as alteragdes no processamento de informagdo, as
dores e as doengas que vio surgindo, provocam sofrimento e quebra na qualidade de

vida. Além disto, a reducdo da capacidade financeira, a perda de autonomia, a caréncia
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afetiva, o isolamento social, a perda da sua residéncia e dos seus pertences e a
auséncia ou escassez de apoio familiar podem potenciar o sentimento de abandono e
de inutilidade.

Na Residéncia para Idosos, a necessidade de intervencdo prende-se,
maioritariamente, com sintomatologia depressiva, processos demenciais, dificuldades
de adaptagdo, conflitos e aparecimento de novos problemas de satde ou agravamento
das capacidades.

Nas sessdes de intervengdo psicoldgica, é possivel detetar sintomas depressivos
e ansiosos, trabalhar com os utentes questdes do foro emocional, e trabalhar /
negociar estratégias que permitam alteragdes de pensamento e de comportamentos
na Residéncia. Em suma, pretende-se, nestas sessdes, identificar meios e estratégias
que promovam a qualidade de vida do utente.

Existem situa¢Bes que sdo identificadas pela psicéloga e outras que sdo
encaminhadas para o Gabinete de Psicologia, através da equipa multidisciplinar,
nomeadamente pelas Ajudantes de Agdo Direta e pelos outros Técnicos.

Em conjunto, vdo-se abordando os temas que incomodam o utente e que este

leva ao Gabinete, e vai-se construindo a histdria clinica, familiar e social do mesmo.

AVALIACAO PSICOLOGICA

Os utentes também realizam Testes de Avaliagdo Psicolégica, testes que
permitirdo avaliar a aten¢do, a memdria, a cognicdo, a funcionalidade e o estado
emocional. A fim de garantir a fiabilidade dos resultados, os testes sé s3o aplicados,
passado o periodo inicial de adaptagdo. Assim sendo, regra geral, esta avaliagdo é feita
um més depois da entrada do utente na Residéncia.

Mediante dados recolhidos na entrevista, informagdes conseguidas com a
observacdo e os resultados da avaliagio, obtém-se um conhecimento mais
pormenorizado do utente, o que beneficiarad o trabalho da equipa, que contard com
dados acrescidos acerca do utente.

Os testes vao sendo aplicados mais vezes aos utentes que permanecem na
Instituicdo por significativo periodo de tempo. Também existem as situacbes em que

se verifica alteragdes no comportamento, nas reagdes e na interacio com o utente,
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optando por fazer novos testes, a fim de apurar, por exemplo, deterioracdo cognitiva.
Esta avaliacdo permite uma maior informagdo, ajudando-nos também a encaminhar o
utente para uma consulta de especialidade, por exemplo de Neurologia, a fim de se
esclarecer as causas das altera¢des, prosseguir para exames, introduzir nova

medicacgdo e esclarecer as familias.

INTERAGAO SOCIAL

A interacio com o utente acontece a qualquer momento e em qualquer lugar. E
importante o utente perceber que ha disponibilidade para si, que ha interesse nos
assuntos que apresenta, que lhe é dada atengdo e que é merecedor de interesse. De
uma mera conversa pode resultar a percegdo de necessidade de acompanhamento
psicoldgico ou a possibilidade de ajudar em assuntos que parecem irrelevantes, mas
que, para o utente, tém uma dimensdo superior, sendo necessario ajudar para que nao
interfiram na sua tranquilidade e bem-estar. Sdo inumeras as vezes em que é
necessario recorrer as colegas para, em conjunto, conseguirmos solucionar

dificuldades e problemas no dia-a-dia dos utentes.

DINAMICAS DE GRUPO

Varios sdo os temas que podem ser abordados para discussdo, em grupo, com
os utentes. Os grupos devem ser pequenos e deve haver empatia entre os elementos
para que se sintam a vontade para partilhar as suas opinides e experiéncias. Esta
partilha desencadeia a interajuda, além de que permite a expressdo de sentimentos,
frustracbes, emocdes, irrealizagdes, bem como alegrias. Os temas que se pode
trabalhar com os utentes sdo imensos, sendo o amor, 0 namoro, os bailes, as perdas, a

amizade, a profissdo, as desiluses e o luto, apenas alguns exemplos.

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

Os utentes recorrem ao Gabinete de Psicologia por razbes de diversa ordem,

sendo frequente procurarem aconselhamento e auxilio para a resolugdo de
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determinadas situagdes. Alguns problemas o Gabinete de Psicologia soluciona, mas
muitos hd que requerem a articulagio com outros elementos da equipa,
nomeadamente as Auxiliares, a Enfermeira, as Encarregadas, a Diretora Técnica, a
Recegao, bem como as colegas da Farmacia. A articulagdo entre os vérios elementos da
equipa é fundamental para a organizagdo e bom funcionamento do dia-a-dia na

Residéncia.

ESTIMULAGAO COGNITIVA

Estudos realizados provam que a estimulagdo cognitiva promove uma melhoria
significativa das competéncias cognitivas, da qualidade de vida e das capacidades
funcionais dos idosos, promovendo a memédria a concentra¢gdo, a atencio e o
vocabulario.

Em poucos anos nota-se uma diferenca significativa no estado cognitivo dos
utentes. Cada vez mais os utentes jd chegam a Residéncia debilitados fisicamente e
com comprometimento a nivel cognitivo. A Residéncia, nos servigos que presta, vai
procurando adaptar-se.

Para os utentes sem comprometimento cognitivo, os exercicios de estimulagdo
cognitiva podem ser feitos em grupo e consistem em exercicios de escrita e de calculo,
palavras cruzadas, recorte e colagem, pintura, labirintos, sopas de letras, sequéncias,
identificagdo de diferengas, grafismos, entre outros. Os exercicios sdo realizados de
acordo com o gosto e as capacidades de cada utente. A estimulag¢io feita aos utentes
com deméncia é forcosamente individual e varia entre uma conversa no Gabinete, até
um passeio ao ar livre, podendo passar por se fazer uma chamada para um familiar de

referéncia.

ATENDIMENTO FAMILIAR

Para alguns familiares a decisdo e a tarefa de institucionalizar um idoso pode
ser extremamente penosa, podendo mesmo constituir um processo de luto, o
desencadear de uma Depressédo, o debater-se com dilemas, problemas de consciéncia

e sentimentos de culpa.
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Cada vez mais os familiares recorrem ao Gabinete de Psicologia, procurando
informacdo técnica acerca do estado mental do utente, bem como solicitando
estratégias que contribuam para o seu bem-estar, mas também procurando ajuda para
si e para a sua dificuldade em lidar com esta nova etapa da vida do idoso.

Para o Gabinete de Psicologia a familia é fonte de preciosa de informagao, o
que se torna mais relevante nos casos em que os utentes tém deméncia. Também é
importante a possibilidade de trabalhar em simultdneo com a familia, formando-se
uma equipa cujos papéis e conhecimentos, em unissono, contribuirdio mais
enriquecedoramente para a intervengdo com o utente.

Por vezes existem situagbes dificeis entre as familias e os utentes, que o

Gabinete de Psicologia tenta mediar, mas apenas com a permissao do utente.

ELABORAGAO DOS PLANOS INDIVIDUAIS

Os Planos Individuais auxiliam o planeamento do trabalho a realizar com cada
utente, pois objetivos e estratégias sdo pensados, de forma a garantir-se a sua melhor
qualidade de vida. Estes planos exigem que se despenda uma quantidade significativa

de tempo e o conhecimento prévio de cada utente.

GRUPOS DE DIALOGO E DE PARTILHA COM AS AJUDANTES DE AGAO DIRETA

Mantenho o objetivo de desenvolver esta atividade logo que estejam reunidas
as condigoes.

As auxiliares sdo quem presta a maioria dos servi¢os aos nossos idosos — uma
populacio numerosa, com patologias associadas e grau de dependéncia elevado.

Trata-se de um trabalho muito exigente, que requer significativo esforgo fisico
e capacidades técnicas para mobilizar, posicionar, etc., mas que também é exigente ao
nivel das emogdes, uma vez que também requer competéncias humanas,
nomeadamente sensibilidade, respeito, empatia, disponibilidade, afeto, paciéncia,
tolerdncia, a fim de se assegurar o respeito pelos direitos dos idosos e pelo seu bem-

estar.
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Atendendo a exigéncia deste trabalho, o principal objetivo destes grupos de
didlogo e partilha sera disponibilizar as colaboradoras um tempo e um espago de
enriquecimento teodrico e emocional, tendo sempre em vista a promog¢do da qualidade
de vida dos utentes. De entre os objetivos estabelecidos para estes grupos, destaco:

e Disponibilizar informagdo técnica relevante, abordando temas como a
comunicacdo eficaz, a deméncia, a depressio no idoso, entre outros;
e Discutir ideias, criticas e sugestdes, pois a partilha entre colaboradores garante

um trabalho de melhor qualidade;

Contribuir para a realizagdo profissional das AAD, pois quanto melhor fizerem o
trabalho, mais realizadas se sentirdo, e quanto mais realizadas se sentirem,

melhor sera o trabalho que fardo;

Tomar conhecimento das dificuldades das AAD para que os técnicos as possam

ajudar;

Partilhar as dificuldades dos técnicos para que as AAD os possam auxiliar;

Melhorar as praticas na Residéncia em geral.

APOIO AO DOMICILIO

Fazendo parte da Equipa de Apoio ao Domicilio, em determinadas situagdes é
solicitado que faga visitas com a Diretora desta resposta social.
Continuara a ser feito 0 acompanhamento psicoldgico regular aos utentes que

necessitarem desse apoio especifico, mediante marcagao.

PLACARD

O Gabinete de Psicologia continuara a fazer uso de um placard, onde afixara
informagdo importante para funcionarios da Residéncia. Esta informac3o é trabalhada
de forma a ser acessivel, ou seja, de facil leitura e compreensdo. Os temas sdo
diversos, e tém sempre a ver com a necessidade de se promover a qualidade de vida
do idoso, e de facilitar a interacdo de funciondrios e de familiares com os utentes: a

comunicacdo estabelecida com o utente com deméncia; os comportamentos




p

CBESA CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE ALCANENA — PLANO DE ACAO E
, D ORCAMENTO 2022

especificos da deméncia; estratégias facilitadoras da relagdo com os utentes, entre

muitos outros temas.

AQUISICAO DE MATERIAL DE ESTIMULACAO CONGNITIVA - ORCAMENTO

O material de estimulacdo cognitiva de que o Gabinete de Psicologia dispde é
adequado a utentes sem comprometimento cognitivo significativo. Sendo que o
niimero de utentes com deméncia tem vindo sempre a aumentar, existe atualmente a
necessidade de aquisicio de material, pelo que se propde uma lista de alguns jogos de

estimulagdo, que até poderdo ser adquiridos faseadamente.

Designagdo do Jogo Este jogo estimula: Preco
Puzzle de madeira Coordenacgdo, concentracao. 9,99€
Reconhecimento de formas e
Reldgio de aprendizagem em madeira letras; motricidade; | 11,19€
Memoaria.
Puzzle com formas, em madeira Coordenacdo; Destreza. 6,99€
. . Coordena¢do  motora e
Piramide em madeira . 11,19€
visual.
Jogo de Reprodugdo de figuras, em | Concentragao; Raciocinio, 16 085
madeira Motricidade fina. ’
Apreensdo do espaco;
Jogo de triagem e contagem, em | Contagem; Discriminagdo de
. . 18,19€
madeira cores; Capacidade de
organizacao.
. Concentragdo; Reflexdo;
Tangram em madeira . . 20,99€
Organizagao espacial.
Reconhecimento de formas e
Caixa de triagem, formas e cores cores; Pensamento légico; | 20,99€
Capacidade de associagao.
Destreza; Motricidade;
Jogo para atar Lo . 12,59€
Criatividade; Coordenacgao.
Organizacdo espacial;
Cubissimo & ¢ - . .p 15,99€
Concentragdo; Paciéncia.
. Reflexdo; Organizacdo
Polyssimo ) 15,99€
Espacial.
Memo-Loto Memoria. 18,95€
TOTAL 179,14€
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CONCLUSAO

Vivemos tempos de grande instabilidade, muito dependentes da evolucdo da
pandemia, que modificou bastante o trabalho na Residéncia.

Infelizmente, mas compreensivelmente, enquanto a pandemia durar n3o sera
possivel as familias retomarem as visitas, nos moldes de antigamente, em que
entravam nas nossas instalagdes e conviviam de perto com os nossos utentes.

Apesar disso, continuarei a valorizar muitissimo o trabalho realizado com as
familias e a interagdo entre a familia e o utente, acreditando que um relacionamento
assiduo e saudavel com a familia apenas beneficiard a saide mental e emocional do
idoso.

O Gabinete de Psicologia procurara adaptar as suas func¢des, de forma a
responder, da melhor forma, as necessidades atuais dos nossos utentes.

Qualquer que seja o nosso trabalho, o objetivo principal deve ser conceder ao
idoso a qualidade de vida que merece, apostando-se permanente e prioritariamente

numa relagdo de disponibilidade e de afeto.

Técnica Superior de Psicologia Clinica

Dr.2 Sofia Gomes
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PLANO DE ACAO DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL

“Um dia perdido é aquele em que ndo nos rimos.”

Mdximas e Pensamento

1. Introduc¢ao

O plano de agdo para o ano 2022 das Atividades Socioculturais tem como
principal objetivo envolver os utentes em diversas atividades de forma a estimular a
autonomia, bem-estar, boa disposi¢do e a relagdao e comunicagdo com os outros.

Ao longo da vida, passamos por um processo fisiologico irreversivel, isto é, apds
se iniciar a decadéncia dos sistemas fisioldgicos no corpo ndo ha como obter uma
restituicdo dos mesmos, mas com a pratica de atividade fisica pode-se amenizar a
velocidade com que se processam as modificagdes nos sistemas, por isso é bastante
importante que haja atividade fisica adequada as necessidades e realidade fisica de
cada um, como também a nivel psicolégico e social do idoso, pois essa mesma
atividade pode significar a diferenca entre a vida auténoma ou n3ao.

A planificacdo das atividades é algo muito importante e exigente, pois as
mesmas tém de ser heterogéneas e planificadas tendo em conta as diversas
caracteristicas pessoais, capacidade, dificuldades, gostos e também a histéria de vida
de cada um.

E bastante importante haver uma rotina, e a mesma devera ser mantida de
forma organizada e coordenada.

Tendo em conta a situagdo pandémica COVID-19, que temos vivido nos ultimos
tempos, o plano podera sofrer alteragbes, principalmente em atividades que
impliquem cruzamento entre utentes e/ou colaboradores, atendendo ao risco que
prevalece de contagio e propagac¢do (visto os utentes constituirem um grupo

particularmente vulneravel a Covid-19).
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2. Plano de Agdo 2022

2.1. Referéncias e Descri¢do

Programa

» Programa Sociocultural.

Objetivos
» Dinamizar a ERPI e Centro de Dia do CEBSA, proporcionando aos utentes um
espaco de convivéncia, de comunicagdo permitindo o desenvolvimento de relacdes

interpessoais, da criatividade e do sentido critico.

Descri¢ao do Plano
Este plano pretende promover atividades diversificadas, que podem ser divididas

em: Atividades Regulares e Atividades Especificas.

Atividades Regulares:

> Atividade Psicomotora;

» Caminhadas;

> Jogos de interior ou exterior;

> Conversar;

» Alfabetizacido;

» Leitura e comentdrio de jornais e revistas;

» Pequena ajuda nas tarefas da Instituicdo;

» Desenvolvimento de varias Oficinas;

» Atividades Culturais passeios e intercAmbios;

> Atividades de dias comemorativos: Dia de S. Martinho; Natal; Dia dos Avds; Dia
da Familia, entre outros);

> Atividades de caracter religioso;

> Divulgagdo de eventos e atividades por nds desenvolvidas, na rede social,

Facebook do CBESA;

» Visionamento de filmes e/ou fotografias;
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> Atividades musicais.

Atividades Especificas:

> Cinema;

» Comemoracgdo de Dias Festivos (Aniversarios dos utentes; Carnaval; Dia
Internacional da Mulher; Chegada da Primavera; Dia Mundial do Teatro, Dia
Internacional dos Parques Naturais, Dia Mundial da Danga, Dia do Idoso, entre
outros);

Exposigdo e venda de trabalhos, elaborados pelos utentes;

Piqueniques;

Passeio a Fatima;

Sessdes tematicas (temas do interesse dos utentes);

YV V V V VY

Natal.

2.2. Objetivos
Publico-alvo

¢ Utentes das respostas sociais: ERPI; Centro de Dia; Apoio Domiciliario.

Resultados Previstos

» Dinamizacdo de um espaco de interesse comum;
Realizagdo de atividades de motricidade fina e cooperacao;
Estimulagdo da aprendizagem ao longo da vida;

Fomentagdo das relagdes interpessoais;

YV V V V

Reforgar a importancia dos lagos familiares.

Intervenientes

» Utentes, Diretora Técnica da ERPI e Centro de Dia, Animadora Sociocultural,
Diretora da resposta social SAD, Psicologa, Equipa de Enfermagem, Fisioterapeuta,
Membros da Dire¢gdo e colaboradores/as, com sugestdes para a

dinamizagdo/realizagdo de atividades.
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Previsdes quanto ao contexto interno e externo

Estrutura — este plano serd coordenado pela Animadora Sociocultural, que se
responsabiliza pela gestdo (espagos, materiais e equipamentos necessarios as
atividades), dinamizagdo e concretizac3o das diversas atividades realizadas nas
respostas sociais ERPI e Centro de Dia.

Comunicagdo — Realizacdo de reunides entre a equipa multidisciplinar de forma

a existir partilha de ideias, para a execuc&o e realizacio das atividades.

Promogdo / Divulga¢do

>
>

>

Divulgacao, através da rede social;
Exposicdo dos trabalhos realizados pelos Séniores, na Instituicio ou em local

publico a combinar.

Participagao dos utilizadores

Este plano pretende estimular a autonomia, bem-estar, boa disposi¢io, o

relacionamento/comunicagdo com os outros, a partir da dinamizacdo de um leque de

atividades, tornando mais agradavel a sua permanéncia, e mais motivadores os seus

tempos livres e de dcio.

>

Vamos abordar os utentes de modo a conhecer os seus gostos e desejos, para

melhor os servir e satisfazer, promovendo desta forma a participacdo ativa, quer no

desenvolvimento do presente Plano de Agio, quer na dinamizagdo da propria resposta

social.

Para um cumprimento mais eficaz destes objetivos é necessario conhecer as

capacidades especificas de cada utente, a nivel emocional, psicolégico e fisico, de

forma a existir uma adaptacdo das atividades as necessidades de cada um, tornando o

plano mais eficaz.
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4. Datas Comemorativas

De seguida apresenta-se as datas comemorativas mensalmente:

ORCAMENTO 2022

Janeiro

1 (Sab.) Dia da Paz

6 (Qui.) Dia de Reis

11 (Ter.) | Dia Internacional do Obrigado

18 (Ter.) | Dia Internacional do Riso

29 (Sab.) | Dia Mundial do Puzzle

31(Seg.) | Dia ao contrario

Fevereiro

14 (Seg.) | Dia dos Namorados

22 (Ter.) | Dia do Pensamento

Marco

1 (Ter.) Carnaval

8(Ter) | Dia Internacional da Mulher (Atividades com a resposta social Apoio
Domiciliario}

14 (Seg.) Dia da Incontinéncia Urindria

20 (Dom.) | Dia Internacional da Felicidade

20 (Dom.) | Chegada da Primavera

21 (Seg.) | Dia Mundial da Arvore

21 (Seg.) Dia Mundial da Poesia

27 (Dom.) | Dia Mundial do Teatro

Abril

1 (Sex.) Dia Internacional da Diversdo no Trabalho (Atividades para
Colaboradores do CBESA)

6 (Qua.) Dia Mundial da Atividade Fisica

11 (Seg.) Dia Mundial da Doenca de Parkinson

15 (Sex.) Sexta Feira Santa

16 (Sab.) Dia Mundial da Voz

17 (Dom.) | Pascoa

25 (Seg.) Dia da Liberdade

29 (Sex.) Dia Mundial da Danga

Maio

1 (Dom.) Dia do Trabalhador

13 (Sex.) Dia da Nossa Senhora de Fatima
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15 (Dom.) | Dia Internacional das Familias
18 (Qua.) | Dia Internacional dos Museus
Ida a praia
Junho

18 (Sab.)

Dia Internauonal do quuenlque

21 (Ter.)

Chegada do Verdo

Julho

| 26 (Ter.) | Dia Mundial dos Avés

Agosto
[ 19 (Sex.) I Dia Mundial da Fotografia
Setembro
21 (Qua.) | Dia Mundial da Doenca de Alzheimer
23 (Sex.) Chegada do Outono
25 (Dom.) | Dia Mundial do Sonho
29 (Qui.) Dia Mundial do Coragao
Outubro
1(sdb.) | Dia Internacional do Idoso (Atividades com resposta social Apoio
| Domicilidrio) - B o e
1 (Sab.) Dia Mundial da Musnca
5 (Qua.) Dia da Implantagdo da Reptiblica Portuguesa
Novembro
1(Ter.) Dia de Todos os Santos
11 (Sex.) | Dia de Sdo Martinho
Dezembro
1 (Qui.) Restauragdo da Independéncia
10 (Sab.) Dia Internacional dos Direitos Humanos
21 (Qua.) Chegada do lnverno
25 (Dom.}
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5. Plano de Avaliacao

» Os Intervenientes na avaliagdo das atividades propostas serdo os Utentes, a
Animadora Sociocultural, e sera realizada uma avaliagdo interna;

» O tipo de avaliagdo sera: On going, que sera realizada durante a execugao das
atividades. Como instrumentos de observacdo serdo utilizadas grelhas {(onde poderado
ser observados, se os objetivos das atividades foram atingidos ou ndo).

» Avaliacdo Ex-post, esta avaliacdo serd realizada no final das atividades para
assim, se refletir e analisar, se os objetivos desenhados foram ao encontro com os

resultados encontrados.

5.1. Estratégias

» Recolher junto dos utentes informagbes sobre interesses pessoais, gostos e
aptidoes;

» Selecionar e angariar materiais de trabalho para as diversas atividades de forma

a possuir um leque diversificado de instrumentos de trabalho.

Desta forma, a dinamizag¢do da Instituicdo, a organizacdo e gestdo das
atividades n3do se baseara somente nas ideias da Animadora, sera sim um espago

construido essencialmente para e com os utentes, dando a eles voz ativa.

5.2. Recursos

Humanos

Utentes;

Animadora Sociocultural;

Diretora Técnica da ERPI / Centro de Dia;
Diretora Técnica do SAD;

Fisioterapeuta;

Elementos da Diregdo;

Psicéloga;

Equipa de Enfermagem;

YV V. V V V ¥V V V VY

Colaboradores/as.
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Materiais

» Existentes na Instituicéio: (telefone, fotocopiadora, computador, colunas de

som; impressora; retroprojetor; tinteiros, papel, mesas, cadeiras, televisio,
radio; CDs, DVD, entre outros);

> Especificos para as atividades: (tintas de diversos tipos, cartolinas, tesouras,

canetas de feltro, lapis de cor, lapis de cera, tecido, cola, pecas decorativas em
gesso, madeira, vidro ou outro material, barro/terra cota, pincéis,

guardanapos, entre outros).

Atividades Regulares

Periodicidade Descri¢dao Objetivos

» Desenvolver as capacidades fisicas, fazer frente
as limitagdes fisicas e psicossomaticas;

» Favorecer a confianga e o dominio do corpo e da

mente;

Adquirir flexibilidade e equilibrio;

Estimular a distensao, relaxamento e a libertagdo

das tensdes perante o cansago e a monotonia;

Tomar o tempo de 6cio em tempo de lazer;

Incentivar para os esforgos do quotidiano;

Favorece o desenvolvimento psicomotor.

Estimular a coordenagao psicomotora;

Promover momentos ludicos e de descontracao;

Combater o isolamento;

Promover a interagao no grupo.

Fomentar as relagbes interpessoais e sociais, 0

bem-estar e a participacdo dos idosos;

Proporcionar momentos de ocupacio;

Apelar/incentivar a criatividade dos idosos;

Desenvolver a motricidade fina.

Manter e Desenvolver as capacidades

adquiridas;

Estimular a fala, a escrita e a memédria;

Permitir a comunicagdo verbal;

Desenvolver o sentido critico/Despertar

interesses.

Estimular a coordenagao psicomotora;

Estimular as capacidades de mobilidade e

aumentar a autonomia;

Promover momentos ludicos e de descontragio;

Promover a interagao no grupo;

Promover a qualidade de vida.

Sessoes de
psicomotricidade

vV VvV

Jogos

V|VVVV|VVYY

Semanalmente
Oficinas

V| iV VYV

SessOes de
Leitura e Escrita

VYV VY

vV Vv

Caminhadas

VYV VYV
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Atividade de
Caracter Religioso

» Promover momentos de encontro e reflexio.

Comemorag¢ao do

> Proporcionar ao Utente que faz anos um

Mensalmente Aniversario dos momento sé para o mesmo, momento esse de
Utentes festejo e confraternizacao.
Divulgacdo de
atividades
organizadas e » Valorizar as atividades desenvolvidas;
realizadas pela » Divulgar as atividades realizadas;
>

Sempre que se

ERPI e Centro de
Dia do CBESA, na

rede Social
(Facebook) da
Instituicdo

Divulgar saberes.

Visionamento de

» Proporcionar momentos de entretenimento;

justifique . » Captar e/ou incentivar a atencdo e a
) q filmes/ P /,, ¢
. concentragdo;
Fotografias/ ou . . .
. . » Fomentar as relagdes interpessoais e sociais;
documentarios . e
| » Desenvolver o espirito critico.
Comemoracdo » Desenvolver a motricidade fina, a destreza
das Estagbes do manual, a criatividade e o espirito de
ano (elaboragdo improvisa¢dao dos utentes. Dar a conhecer os
de painéis, telas e trabalhos realizados pelos idosos.
quadros alusivos
ao tema)
Cronograma
Atividades Descricdo Periodicidade Objetivos
Promover atitudes de
- Lanche convivio participacdo e cooperagdo em
entre utentes da atividades musicais;

Comemoracdo do
Dia de Reis

ERPI, familiares e
colaboradores;

- Atuagdao do grupo
Coral Jubilar “Vamos
cantar as Janeiras”.

06 de Janeiro
(Quinta-feira)

Reviver tradi¢cdes populares;
Promover o convivio entre os
utentes e colaboradores;
Promover a socializagdo,
evitando o isolamento, a
tristeza e a depressao.

Comemoragao do
Dia do Obrigado

Elaboragao de uma
lembranga para as
colaboradoras.

11 de Janeiro
(Terga- feira)

Agradecer a todos os
colaboradores, toda a
dedicagdo e empenho, tanto no
cuidado com os idosos, como o
carinho demonstrado por
todos.
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Carnaval

- Elaboracdo dos
fatos carnavalescos
e mascaras;

- Decoragdo da
Instituicdo alusivo a
época;

- Organizag¢do de um
desfile interno com
colaboradores e

utentes.

1 de Margo
(Terga-feira)

Estimular a destreza manual e a
motricidade fina;

Desenvolver a capacidade
ladica;

Incrementar a participagao
ativa dos idosos;

Fomentar o convivio entre os
idosos e funcionarios;
Promover o convivio e o bem-
estar.

Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias
oriundas do meio sociocultural

o 5 em ue os idosos estdo
Comemorag¢do do | Baile de Carnaval do | Em Margo (a . .q
L . inseridos;

Carnaval Grupo Institucional. definir) . .
Contrariar o desenraizamento
social dos idosos;

Promover o convivio e o bem-
estar, entre todos.
Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias
N oriundos do meio sociocultural
- . | Elaboragdo de 14 de . =
Celebragao do Dia . R . em que os idosos estdo
trabalhos, alusivos a Fevereiro . .
dos Namorados . inseridos;
amizade e amor. (Segunda- . .
. Estimular as  capacidades
feira) .. . .
técnico-manuais dos idosos;
Estimular a criatividade e
imaginacao.
Promover o convivio entre os
utentes;
4 de Margo ’

Passeio Convivio

Local a definir.

(Sexta-feira)

Promover a socializagao,
evitando o isolamento, a
tristeza e a depressao.

Comemoragao do
Dia Internacional

Entrega de
lembrangas a todas
as mulheres (utentes
e colaboradores) da
ERPI e Centro de Dia

8 de Margo
(Terga-feira)

Estimular o trabalho em
equipa;

Promover o didlogo e a troca
de opinides;

Aproximar os idosos, uns dos

da Mulher . outros;
em parceria com a
. Promover o bem-estar e a
resposta social do )
. L autoestima.
Apoio Domiciliario.
Atividades - Elaboragdo de | Durante o més Estimular a meméria dos

alusivas a Pascoa

trabalhos e

de Fevereiro /

Séniores relativos aos habitos,
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acessérit_)s; - Margo costumes, vivéncias e
- Decoracio da experiéncias oriundas do meio
N 17 de Margo i
Instituicio; . ¢ sociocultural que os mesmos
. o (Domingo) - estdo inseridos;
- Visualizagdo de um ) L
i b da d Piscoa Estimular a participagdo dos
ime sobre a vida de Utentes em atividades criativas
Jesus. e recreativas;
Contribuir para o
enriguecimento cultural do
idoso.
- Preparativos para a Estlmula_r a precessao d(i
diferenciar a nova estac¢ao do
chegada da
. ) ano;
Comemoragio do | Primavera; 21 de Margo Sensibilizar os idosos para as
Dia Mundialda |- Elaboragdo de (Segunda- questdes relacionadas com o
Arvore motivos primaveris feira) ambiente;
para decorar a ERPI; Promover a participacdo dos
- Plantar uma utentes.
arvore.
o d Contribuir para o
Fazer um roteiro de enriquecimento cultural do
Visita Cultural | VIsitas aos museus | 75 de Margo idoso;

“Os nossos
museus...”

existentes, no nosso
Concelho.
Locais a definir

(Sexta- feira)

Proporcionar um momento
ladico;

Fomentar o sentimento de
pertenga a um grupo.

Comemoracao do

- Convite a uma

entidade para a

27 de Margo
(Domingo),
podera ser

realizada a 28

Proporcionar momentos de
entretimento e intercambio de
geragOes diferentes;
Contribuir parao

Dia Mundial do realizagdio de uma enriguecimento cultural do
Teatro peca de teatro (local de Marco idoso.
a definir). (Segunda-
feira)
Proporcionar aos
laborad riodo
Dia Internacional 1 de Abril colaboradores um peri

da Diversao no
Trabalho

Atividade a definir

(Sexta-feira)

descontraido e de convivio
entre todos, uma vez que é tdo
importante a alegria e boa
disposi¢cdo no trabalho.
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Comemoracao do
Dia Mundial da
Atividade Fisica

Atividades ao ar
livre. *

Local (a definir)

*Nota: Esta
atividade sera em
articulagdo com a
fisioterapeuta - Ana
Margarida.

6 de Abril
(Quarta-feira)

» Proporcionar aos

colaboradores um dia
descontraido e de convivio
entre todos;

Promover habitos de vida
saudavel.

Tarde de Karaoke. 16 de Abril Proporcionar o convivio e a boa
Dia Mundial da (Séb‘ado), . disposi¢do entre os Utentes.
podera ser dia
oz 18 de Abril
(Segunda-
feira)
Elaborar  trabalhos | 75 de Abril — Promover a cultura e
Cr:\\:c(:s'j:'g o o8 Uberdade Valorizar as tradigdes e
(Segunda- costumes;
feira) Proporcionar vivenciar o 25 de
Abril que os mesmos tiveram.
c 50 d Visionamento de Contribuir para o
A il filme/documentario, | 13 de Maio enriquecimento cultural do

Aparigdes de
Fatima

sobre as aparigdes
em Fatima.

(Sexta-feira)

idoso;
Proporcionar um momento
ludico.

Juntar os familiares
dos nossos Utentes

Estimular e permitir as relagoes
interpessoais;

Dia Internacional o 15 de Maio Promover a socializagdo.
s num lanche convivio .
das Familias (Domingo)
na ERPI, com
(Domingo) animagdo musical.
Fazer —— Contribuir para o
azer um ro . .
Visita Cultural L X " enriquecimento cultural do
visita as  “nossas | 57 4o Maio idoso:
r’
“Igrejas da nossa | igrejas” Proporcionar um momento

Terra”

Locais a definir

(Sexta-feira)

ladico;
Fomentar o sentimento de
pertenga a um grupo.
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“Vamos a Praia”

A ERPI e Centro de
Dia vai a praia

Passeio convivio a
praia da Areia
Branca.

Maio (a
definir)

Contribuir parao
enriquecimento cultural do
idoso.

Visita Cultural

Visita ao Centro
Interpretagdo dos
Olhos de agua

Junho (a definir)

Estimular e permitir as relagbes
interpessoais;

Contribuir para o
enriquecimento cultural do
idoso.

Promover a socializagdo e a boa
disposigao.

Promover momentos de
convivio e socializacao de

Baile de Verao Baile de verdo. Junho (a Utentes das vérias instituicdes
definir) do ntcleo.
18 de Junho
(Sabado), Proporcionar um momento de
. : Realizagdo de um | poderemos convivio entre os Utentes e os
Dia Internacional . . . .
piquenique num celebrar colaboradores intervenientes;

do Piquenique

Parque Natural.

antecipado, a
17 de Junho
(Sexta-feira)

Promover uma tarde diferente
das habituais.

Comemoracdo dos

Almogo no exterior

Proporcionar um momento de

(sardinhada) convivio entre os Utentes,
Santos Populares convivio entre colaboradores e membros da
e Aniversiriodo | .4 . o Junho (dia a Diregio;
CBESA | g definir) Promover uma tarde diferente
colaboradores a das habituais.
ERPI e membros da
Direcdo.
Estimular e permitir as relagbes
interpessoais;
Visita ao centro de . p .
o - Julho (dia a Contribuir para o
Visita Cultural Interpretacdo de . . .
. definir) enriquecimento cultural do
Aljubarrota. .
idoso;
Promover a socializacao.
Promover uma tarde diferente
Comemoracdo do | Atividade a definir. 26 de Julho das habituais, promovendo o

dia dos Avds

(Terga-feira)

convivio e o bem-estar entre
todos.

Visita ao

Santuario

Passeio
Cultural/Religioso

Setembro (a
definir)

Contribuir para o]
enriguecimento cultural do
idoso;
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B T -_> Promover momentos Je_-
encontro e reflexdo;
> Fomentar o sentimento de
L pertenca a um grupo.
1 de Outubro » Proporcionar o convivio e boa
N c Atividade a definir (Sabado), disposicdo entre os Utentes,
Dia Internacional . . . .
em parceria com o | poderaserna das varias respostas sociais.
do idoso .
SAD. Segunda-feira
a seguir, dia 3
. . » Proporcionar um momento de
Dia de Sdo . , .
3 Tarde animada com 11de convivio entre os Utentes e
Martinho, na ERPI
" castanha assada e Novembro colaboradores;
Quem quer , i . .
, | agua-pé. (Sexta-feira) » Promover uma tarde diferente
quentes e boas? e
das habituais. N
- Elaboragao de
trabalhos e
acessorios
decorativos de~ Natal | 5o embro a0 > Desenvolver as capacidades
para Adef:oragao da longo do Més artisticas e plasticas;

§ Re5|denC|a~; > Possibilitar a relacio de todos
Preparacao da - Preparagdo de um 25 de com todos, criando uma
festa de Natal | teatro Dezembro corrente afetiva.

(intervenientes i .
colaboradoras e (Domingo) —
- Preparagdo de uma
coreografia (a
apresentar pelas
técnicas). B
» Promover o didlogo e a troca
de opinides;
» Revisitar as vivéncias e
- Festa de Natal — cn .
. experiéncias adquiridas ao
convivio de .
- longo da vida;
familiares, Utentes, . o
> Promover a interacio e a
colaboradores e coes3o erupal:
Natal membros da Dire¢io grupal;
. » Proporcionar bem-estar, o
a realizar na ERPI; 21 de .
convivio e o contacto entre
Dezembro
. utentes e colaboradores;
- Venda do (Quarta-feira) .
L > Proporcionar momentos
calendario .
) ladicos;
construido durante -
> Estabelecer a cooperacio,
todo o0 ano com a
. reconhecendo o valor do
resposta social SAD. .
trabalho em equipa;
> Fomentar o sentimento de
pertenga a um grupo.
» Promover a troca de
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| experiéncias.

Orgcamento

De seguida é apresentada a tabela do orgamento, onde consta os valores para a

realizacdo das atividades.

I (apenas Centro de Dia e ERPI)

Descri¢do Orgcamento
| Material de desgaste 300€
i—A—ti;/idades Interinstitucionais (realizadas com o ntcleo de animagéo) 80€

Passeios e visitas realizadas em conjunto com as respostas sociais do CBESA 380€

Técnica Superior de Animagdo Sociocultural - Dr.2 Maria de Lurdes Monteiro
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PLANO DE AGAO DO SERVIGO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

O Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) consiste na prestacio de cuidados
individualizados e personalizados no préprio domicilio, sempre que idosos, adultos ou
familias, por motivo de doenga, deficiéncia ou outros impedimentos, ndo possam
assegurar, a satisfagdo das suas necessidades bdsicas e ou a realizacio das atividades
instrumentais da vida diaria.

Os servigos prestados pelo SAD, tem como objetivo: Contribuir para a melhoria
da qualidade de vida dos utentes e familias; Contribuir para a conciliagdo da vida
familiar e profissional do agregado familiar; Contribuir para a permanéncia das pessoas
no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o recurso a Estruturas
Residenciais.

Este plano de agdo tem como objetivo, descrever as atividades e agdes
planeadas para o ano 2022, nesta resposta social. A concretizacio destas mesmas

atividades pode ser condicionada ou sofrer alguma altera¢io devido a diversos fatores.

Frequéncia

O SAD tem capacidade para 60 utentes, tendo acordo com o Instituto da
Seguranga Social para 30 utentes, sendo 12 utentes comparticipados a 7 dias e 18
utentes comparticipados a 5 dias. De momento, temos 33 utentes a usufruir do Servigo

de Apoio Domicilidrio.

Objetivos

Os objetivos que constituem o SAD s3o:

a) Em colaboragdo com familias e servicos da comunidade, responder de forma
integrada as necessidades dos utilizadores;

b) Apoiar idosos, no respetivo domicilio, permitindo assim que continuem no seu meio
familiar e social evitando o recurso a estruturas residenciais;

c) Prestar os cuidados e servigos adequados as necessidades biopsicossociais aos
utentes, sendo estes objeto de contratualizac3o;

d) Assegurar um atendimento individual e personalizado em fun¢3o das necessidades

especificas de cada pessoa;
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e) Promover a qualidade dos servigos prestados, tendo em conta, o respeito na sua
individualidade e privacidade, assim como, nas suas convicgdes politicas e religiosas;

f) Fomentar as competéncias de resolugdo de problemas;

g) Promover a autonomia e qualidade de vida do utente;

h) Minimizar os sentimentos de soliddo e isolamento através da aproximagdao dos
recursos comunitarios do interessado, bem como, estabelecer e desenvolver
atividades que promovam a comunicagdo e convivéncia;

i) Colaborar na manutengdo de um estado de saude favordvel, bem como, promover a
capacidade motora, tendo em atencdo o estado de satide e recomendagGes médicas
de cada pessoa;

j) Orientar os familiares, incentivando-os a participar nas atividades da vida didria, bem
como, o envolvimento da familia na implementacgdo do PDI;

k) Facilitar a participacdo do idoso na dindmica comunitaria;

I) Promover a intergeracionalidade;

m) Promover um ambiente de seguranca fisica e afetiva, prevenir os acidentes, as
quedas, bem como, assegurar diariamente a prescricdo médica do utente, quando este

nio tem familia.

Servicos Prestados

A prestagdo dos nossos servigos passa por:
a) Fornecimento e distribuicdo das refeicGes;
b) Cuidados de higiene e conforto pessoal;
c) Higiene habitacional;
d) Tratamento de roupas;
e) Teleassisténcia;
f) Apoio psicossocial;
g) Aquisicdo de medicamentos;
h) Cuidados de enfermagem;
i) Fisioterapia;

j) Cedéncia de ajudas técnicas.
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Formacdo dos Recursos Humanos

P

E uma prioridade do CBESA, promover a formagdo dos colaboradores para
garantir cada vez mais a qualidade dos servigos prestados. Para isso juntamente com a
equipa técnica da ERPI elencamos um conjunto de temas a abordar em 2022 de forma

a melhor capacitar os colaboradores.

Destinatarios
Colaboradores ERPI e SAD

Temas

Deméncia e Doenga de Alzheimer

Abordagem focada na pessoa idosa Colaboradores ERPI e SAD

Luto e Morte Colaboradores ERPI e SAD

Cuidados basicos de higiene (com a enfermeira da ERPI) Colaboradores ERPI e SAD

Plano de Atividades

Neste plano consta as diversas atividades, as mesmas estio divididas em

Atividades Regulares e Atividades Especificas.

Atividades Regulares

equipa de SAD

de trabalho;

- Garantir a discussdo periodica dos
casos/situagbes mais complexas e
relevantes para andlise do processo
de trabalho das
organizacdo do SAD.

equipes e

Atividades /
Acoes de Objetivos Local Cronograma
intervencdo !
- Apoiar as equipas de AAD na [
organiza¢cdo da escala de trabalho,
na discussdo/resolugido de conflitos
e impasses;
- Monitorar os indicadores para a
Coordenar e | avaliagdo do servigo de AD;
orientar a - Orientar e estruturar os horarios | Sala das AAD. Todo o Ano

Visitas
Domiciliarias

- Acompanhar a prestacﬁo—dos
servicos;

Domicilios dos
utentes.

Todo o Ano
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|- EE\I:;o_ragéo do Plano Individual;

- Promover  estratégias de
desenvolvimento da autonomia;
- Envolver a familia/ cuidadores nas

Atividades e na dindmica das AVD's.

Atendimento a

- Atendimento/acolhimento e
informacgdo as pessoas carenciadas;
- Orientagdo e acompanhamento

CBESA/Domicilio

utentes e . N Todo o Ano
o das situagoes; do Idoso.
familiares Do . L.
- Avaliagdo/ diagndstico das
situagdes.
- Assegurar e promover AVD, bem
Prestar como, identificar situagdes de
Servicos de cuidados de saiude e estabelecer | Domicilios dos
: - Todo o Ano
Qualidade aos | contactos com os familiares, utentes.
utentes responsaveis ou entidades de
saude.
. - Avaliagdo das situagdes;
Servico de . . .
- Prestar cuidados e servicos | Domicilios dos
Enfermagem . . Todo o0 Ano
s adequados as necessidades dos utentes.
no Domicilio
utentes.
) - Avaliagdo das situacdes;
Servico de . . .
. . - Prestar cuidados e servigos | Domicilios dos
Fisioterapia no . . Todo o Ano
s adequados as necessidades dos utentes.
Domicilio
utentes.
. - Avaliacao das situagdes;
Servigo de . . .
. . - Prestar cuidados e servigos | Domicilios dos
Psicologia no . . Todo o Ano
. adequados as necessidades dos utentes.
Domicilio
utentes.
Atividades Especificas
| Atividades Desc;igﬁo Objetivos [ Local Cronograma
[ ~ - - [
- Celebragdo do Dia | -Divulgar o SAD |
de Aniversario; junto da ‘ - Domicilios
Crdnica na - Pedir aos utentes | comunidade; dos utentes; | Todo o Ano
Rede Social historias dos seus | - Estimular a - Local a (1 x por
Facebook tempos; participacdo e | definircomo més)
- Recolher receitas; | confraternizacdo. Utente.
- Recolher poemas;




CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE ALCANENA ~ PLANO DE ACAO E

‘ gmB.FEESEA ORCAMENTO 2022
] - Fazer um registo -
fotografico do
domicilio.
-Estimular
cognitivamente;
- Promover a
Realizar atividades | participagdo dos . Janeiro /
: . N - Domicilios .
Dia do Puzzle | de estimulagdo | Utentes; [ Fevereiro /
. L. dos utentes.
cognitiva. - Minimizar o} Margo
sentimento de
isolamento e de
solidao.
- Valorizar o papel )
Entrega de pap - ERPI;
) da Mulher e a o
Dia da Mulher | lembrancas a todas | . L. - Domicilios 8 de Margo
importancia da sua
as mulheres. o dos utentes.
existéncia.
Entregar améndoas | - Minimizar o
i aos utentes e | sentimento de | - Domicilios .
Pascoa . 4 de Abril
colaboradores de | isolamento e de | dos utentes.
SAD. soliddo.
Promover uma
. . tarde diferente das
. . Realizacdo de jogos o o
Dia Mundial da L habituais, - Domicilios ) .
. . tradicionais nos Abril / Maio
Atividade Fisica s promovendo o | dos utentes.
domicilios. L.
convivio e o bem-
estar entre todos.
Proporcionar uma
Dia tarde diferente com
. . o lou3de
internacional | Festa em ERPI. lanche convivio ERPI.
o Outubro
do Idoso entre varias
respostas sociais.
- Minimizar (o}
Dia de Todos os sentimento de | - Domicilios 1de
Oferecer Broas. .
Santos isolamento e de | dosutentes. Novembro
soliddo.
- Minimizar (o]
Entregar uma . - ERPI;
sentimento de o
Natal lembranca aos | - Domicilios Dezembro
isolamento e de
Utentes de SAD. dos utentes.

soliddo.
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Adquisicao de Material
Material necessario Quantidade
18 camisolas polares;
Adquirir materiais de equipamento de Protegido | 36 calgas;
36 Tunicas;

Individual.

18 Corta-vento.

Diretora Técnica: Técnica Superior de Educagdo Social

Dr.2 Patricia Domingos
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CRECHE E JARDIM DE INFANCIA

1. Introdugdo

O Centro de Bem Estar Social de Alcanena, nas suas respostas sociais de Creche
e Jardim de Infancia, tem como principio basico orientador da sua a¢do o respeito
absoluto por cada crianga, enquanto ser unico, em formac&o pessoal e social.

Achamos que educar é promover um desenvolvimento global harmonioso,
procurando estimular todo o potencial humano e todas as capacidades de cada
crianga. Dessa forma, a equipa desta resposta social tem que assumir uma postura de
forma a promover uma resposta organizada, complementar e integral. O Projeto
Educativo explana e fundamenta a filosofia e a linha de agdo assumida por todos os
agentes educativos, como previsto em Dec./ Lei 137/2012 de 2 de Julho e assim como
no Dec. /Lei n2 75/2008 de 22 de Abril, art.2 92,n2 1,alinea a): “Projeto Educativo — o
documento que consagra a orientagdo educativa da escola, elaborado e aprovado
pelos seus orgdos de administragdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual
se explicitem os principios, os valores, as metas e as estratégias que segundo as quais a
escola se propde cumprir a sua fungdo educativa.” Pretende-se que este documento
seja efetivamente um documento orientador de trabalho, assumindo um caréter de
comunicag¢ao entre os varios parceiros educativos. "A autonomia da escola concretiza-
se na elaboragdio de um projeto educativo préprio, constituido e executado de forma
participada, dentro de principios de responsabiliza¢do dos vdrios intervenientes na vida
escolar e de adequagdo as caracteristicas e recursos da comunidade em que se insere"
(Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de fevereiro). O Projeto Educativo da Institui¢io trata-se
de um documento orientador da pratica educativa espelhando a sua identidade e
autonomia, construidas pela consciéncia progressiva de um processo que se pretende
inovar no futuro.

Concomitantemente, sao definidas as linhas orientadoras para a elaboragio do
Plano Anual de Agdo, Projetos Curriculares e Pedagdgicos de Sala e o Relatério Anual
de atividades.

O presente Projeto Educativo foi elaborado para triénio 2020-2023.
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2. Enquadramento Legal

A Creche e Jardim de Infancia sdo respostas sociais da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, Centro de Bem Estar Social de Alcanena, cujos Estatutos sdo
regulados pelo Decreto-lei n? 119/83, de 25 de Setembro, atualizado pela Portaria n?
139/2007 de 29 de Janeiro.

A Creche tem como entidade responsavel pelo seu acompanhamento o
Ministério da Seguranga Social, através do Centro Distrital de Seguranca Social de
Santarém. Tem como referéncia legal os Guides Técnicos da Diregdo Geral e Agdo
Social, de 1996, e mais recentemente, as normas de Gestdo de Qualidade, editadas
pelo Instituto da Seguranga Social, I.P., de 2005.

No que diz respeito ao Jardim de Infancia, é acompanhado conjuntamente
pelos Ministérios da Educagdo e da Seguranga Social, tendo como referéncia legal a

Lei-quadro da Educacdo Pré-escolar, Lei n? 5/97, de 10 de Fevereiro.

3. Estrutura Organizacional e Funcional
3.1. Elementos Humanos

O trabalho é desenvolvido por uma equipa multidisciplinar, nomeadamente de
educadores de infancia, ajudantes de a¢do educativa e trabalhadoras auxiliares com

formagdo apropriada, inovadora, dinamica e reflexiva.

Categoria N2 de Tipo de Vinculo
funcionarios
Diretora 1 Do quadro
Educadoras de Infancia | 6 Do quadro
B Ajudante de acdo educativa 11 Do quadro
Cozinheira 1* Do quadro
Ajudantes de Cozinha 3* ) Do quadro
Trabalhadora Auxiliar 4 Do quadro
Animador 1 Do quadro -
Administrativo 3* Do quadro

* Comuns a outras respostas sociais da Institui¢ao.
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3.2. Orgdos de Gestdo

A Instituicdo tem como 6rgdo de gestdo a Diregdo, eleita de entre os sécios por
um periodo de quatro anos. Conta ainda com um Conselho Fiscal, composto por trés
elementos e uma Assembleia Geral, composta também por trés elementos, ambos

também eleitos.

3.3. A Direcdo é composta por sete elementos, sendo:

e 1 Presidente da Diregao;

e 1 Vice-presidente de Diregdo;

e 1 Secretario;

e 1 Tesoureiro;

e 3 \Vogais.

No que diz respeito a Dire¢do Técnica e Pedagdgica da Creche e do Jardim de

Infancia, ela é assegurada por uma funcionéria da Instituicdo, com formagdo em
Psicologia - area clinica e em Educag¢do Pré-escolar e Ensino do 12 Ciclo do Ensino

Basico.

3.4. Frequéncia

A Creche do Centro de Bem Estar Social de Alcanena tem capacidade para
acolher diariamente 66 criangas. Tendo sido atualizado este ano o Acordo de
Cooperacdo assinado entre a Instituicdo e a Seguranga Social, Centro Distrital de
Santarém, abrange apenas 65 criancas.

No que diz respeito a resposta social de Jardim de Infancia, a capacidade das
trés salas é de 75, no total. No entanto, nos ultimos anos tem-se verificado um
decréscimo na frequéncia de criangas nesta resposta social, razdo pela qual o Acordo

de Cooperagao com a Seguranga Social abrange atualmente apenas 48 criangas.

3.5. Constituicdo dos Grupos
Os oito grupos de criangas que constituem as salas de Creche e de Jardim de

Infancia sdo constituidos respeitando as normas em vigor, nomeadamente os Guibes
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Técnicos da direcdo de Acdo Social, no caso da Creche, e pela Lei-Quadro da Educagdo
Pré-Escolar, no caso do Jardim de Infancia.

Os grupos em Creche sdo constituidos por idades, tentando-se criar grupos o
mais homogéneos possivel em termos de idades, assim como no que diz respeito ao
seu desenvolvimento, porque nos parece que assim podemos permitir a educadora de
cada sala um trabalho muito mais adaptado as especificidades do seu grupo, ao
mesmo tempo que as préprias criangas se sentem integradas num grupo com o qual
tém uma maior grau de identificagdo, tanto ao nivel do seu desenvolvimento, como
dos interesses comuns. J& no pré-escolar optou-se pela criagdo de grupos
heterogéneos, devido a facilidade de organizagdao dos grupos, mas também tendo em
consideragdo as Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar quando referem
que a constituicdo dos grupos deve ter “em conta que a interacdo entre criangas em
momentos diferentes de desenvolvimento e com saberes diversos é facilitadora do
desenvolvimento da aprendizagem. A existéncia de grupos com crianc¢as de diferentes
idades acentua a diversidade e enriquece as interagées no grupo, proporcionando

multiplas ocasibes de aprendizagem entre criangas.” (p.26)

4. Desenvolvimento Curricular
4.1. Organizacdo do Ambiente Educativo
A Creche e o Jardim de Infancia funcionam num edificio construido de raiz para

este efeito. Dispde:

e Espago ao ar livre;

e Recreio de Creche, equipado;

e Recreio de Jardim de Infancia, equipado;

e Cinco salas de Creche;

e Trés salas de Jardim de Infancia;

e Uma cozinha;

e Um refeitorio para criangas;

e Um refeitério para funcionarios;

e Uma lavandaria;

e Uma despensa de frios;
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e Uma despensa de géneros;

e Um vestiario e balnedrio para funcionarios;

e Trés instalagdes sanitarias para criangas;

¢ Uma copa de leites;

e Um gabinete de diregdo;

e Um gabinete de apoio (transformado em sala de isolamento);

e Uma arrecadagao para material pedagdgico no interior;

e Uma arrecadagdo para material pedagégico e outro no exterior;

¢ Dois espagos de utilizagdo comum (ctpula da Creche e cupula do Jardim);

¢ Uma carrinha para transporte, comum a outras respostas sociais da Institui¢do.

O CBESA promove atividades letivas diversificadas com vista a preparar as
criangas para os desafios atuais e futuros, de carater cultural, social e tecnolégico,
contribuindo para formar cidaddos responsaveis, auténomos e interventores.
Subjacentes nas Areas de Desenvolvimento da Crianga, de acordo com o Manual da
Qualidade da Creche, definidas pela Seguranga Social para Creche, e nas OCEPE
(orientagdes curriculares na Educagdo Pré-Escolar) definidas pelo Ministério da

Educagdo para o Jardim de Infancia.

¢ Horério das Atividades

O horario normal de funcionamento das atividades é entre as 0%h30 e as
17h30. O horaério letivo funciona das 9h30 as 12h e das 15h as 17h30. O horéario da
componente de apoio a familia funciona das 7h30m as 9h30m, das 12h as 15h e das
17h30 as 19h.

K)

% Atividades Extracurriculares

Sdo desenvolvidas, por professores especializados, as atividades de:

e Musica — suspensas devido a pandemia, sendo dinamizadas pela educadora da
sala;

e Gindastica — para as criangas de Creche, com 2 anos, e Jardim de Infancia;

e Dinamizagdo do projeto “Sobre Rodas”, para as criangas de 5 anos.
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5. Relacdo com as Familias e Comunidade

“A educagdo pré-escolar é a primeira etapa da educagdo bdsica no processo de
educagdio ao longo da vida, sendo complementar da agdo educativa da familia, com a
qual deve estabelecer estreita relacdo, favorecendo a formagéo e o desenvolvimento
equilibrado da crian¢a, tendo em vista, a sua plena insercdo na sociedade como ser
auténomo, livre e soliddrio”

In orientagGes curriculares para educagao pré-escolar

Na educa¢do de cada crianca, temos sempre que ter em conta dos dois
contextos em que esta se insere — escola e familia. Por isso, é que a relagdao com as
familias tem que ser de proximidade, pois s6 assim podemos adequar o processo de
educar a cada crianca.

A relagdo com cada familia pressupde que os pais, assim como os adultos da
Instituicdo sdo co-aducadores da mesma crianga e essa relagdo deve, do nosso ponto
de vista, ser centrada na prdpria crianga, promovendo uma permanente troca de
informacdo sobre ela, quer por parte dos pais, quer por parte da Creche ou do Jardim
de Infancia.

Temos como filosofia subjacente ao nosso trabalho, a complementaridade das
a¢Oes educativas, por parte da familia e da escola e tentamos assegurar uma saudavel
comunicacdo entre ambas, respeitando os valores préprios de cada familia e a sua
singularidade.

Achamos que a colaboragdo dos pais e de outros membros da comunidade,
nomeadamente o contributo dos seus saberes e competéncias para o trabalho
educativo com as criangas é um meio privilegiado de alargar e enriquecer as
aprendizagens, que se querem o mais abrangente possivel.

A comunicagdo com os pais é promovida especialmente nos contactos diarios e
informais, mas também no dmbito de reunides agendadas. Esta troca de informagdes e
conhecimentos permite conhecer as expectativas educativas da familia e esclarecé-la
quanto ao processo educativo a desenvolver com o grupo, eventualmente, participar

em situagGes educativas planeadas pelo educador para o grupo.
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Sempre que os pais ou familiares manifestem a possibilidade de poderem
contribuir de alguma forma para o Projeto Educativo em curso, nomeadamente,
trazendo sugestdes, partilhando saberes, conhecimentos ou tradi¢des, serdo sempre
tidos em conta como parte integrante do Projeto Educativo. Essa disponibilidade sera
valorizada e estimulada, e articulada no decorrer do Projeto Pedagégico/Curricular da

sala ou com o Projeto Educativo da Instituic3o.

6. O nosso Projeto

A crianga desde cedo que, através da interacdo com a familia e com a
comunidade, aprende valores e atitudes. Torna-se entdo importante que se dé
continuidade a essas aprendizagens em contexto mais formal, como é o caso da
Creche e do Jardim de Infancia, e que se proporcionem condi¢des a que essas
capacidades se desenvolvam no sentido de se tornarem perduraveis. Isto é, que facam
parte de cada crianga como sendo duradouras e parte da sua personalidade como Ser
em comunidade. Assim sendo, e como ponto de partida, torna-se fundamental definir
linhas orientadoras e objetivos a atingir, tendo em consideracdo a missdo, valores e

visdo defendidos pelo CBESA.

6.1. Principios Orientadores e Principais Objetivos Institucionais

Missdo: O Centro de Bem Estar Social de Alcanena (CBESA) tem como Missdo
desenvolver a sua intervengdo na area social, educagio e saldde, melhorando o bem-
estar e condigdes de vida da populagdo, promovendo a solidariedade, a qualidade de
vida e a dignidade humana. Esta missdo é desenvolvida por cerca de 143 trabalhadores
que desempenham com profissionalismo as diferentes atividades que comp&em o seu

dia-a-dia de trabalho.

Visdo: Instituicdo de referéncia e reconhecida pela qualidade dos seus servicos,
baseada no trabalho de equipa e numa gestdo sustentdvel, orientada para a inclusio
social consolidando as respostas sociais atuando de uma forma proactiva as

necessidades emergentes da comunidade.
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Valores: O Centro de Bem Estar Social de Alcanena (CBESA) rege-se sob os seguintes
valores:

e Solidariedade;

e FEtica;

¢ Responsabilidade Social;

¢ Honestidade;

e Eficacia;

e FEficiéncia;

e Inovacdo;

e Didlogo;

e Dedicacao;

e (Cooperacado;

e Profissionalismo;

e Sustentabilidade.

O CBESA é uma Instituicdo aberta a comunidade envolvente, com uma vasta
gama de projetos em curso agindo como uma entidade promotora e parceira de
diferentes InstituicGes e Organismos:

e CLAS - Conselho Local de Acdo Social (Rede Social);

e CPCJ - Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens do Concelho de Alcanena;

e CMS — Conselho Municipal de Seguranga;

e NACIR — Ntcleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco;

e EMIVA - Equipa Municipal de Intervencdo de Violéncia de Alcanena;

e Programa de Emergéncia Alimentar (Ministério da Solidariedade e Seguranga

Social);

e FEAC — Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados;
e Projetos Sociais de Apoio e Inser¢do em parceria com o ISS,IP — Centro Distrital
de Santarém, Camara Municipal, Juntas de Freguesia e IPSS’s do Concelho de

Alcanena e da regido.
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6.2. Principios Educativos

No que respeita ao setor da infancia, a Instituicdo, tem como objetivo
primordial formar cidaddos ativos e conscientes, dotados de competéncias pessoais e
sociais distintas, tendo subjacente que cada crianca possui caracteristicas,
capacidades, interesses, motivacbes e historias de vida préprias. Assim sendo,
pretendemos proporcionar a cada crianga uma formagao integral e diferenciada, tendo
em consideracdo saber fazer, saber ser e saber viver. Pretendemos que o processo de
ensino-aprendizagem seja sentido como uma experiéncia positiva, inovadora e
potenciadora de criatividade, associada aos valores de vivéncia em comunidade. Desta
forma, pretendemos que as criangas adquiram o sentido de responsabilidade,
liberdade, disciplina, respeito, persisténcia, tolerincia para com o outro e da
solidariedade. Respeitando a individualidade de cada crianca e os seus interesses,
pretendemos educar para a tolerancia, assim como descobrir significado da palavra
solidariedade, de interesse pelos outros e de fazer algo pelos outros, sejam eles quem
forem. Pretendemos desenvolver o pensamento critico, a criatividade, a comunicagdo,
a autonomia e a colaboragdo, numa sociedade onde cada vez mais existe uma
permanente necessidade de adaptagdo a coisas novas, a mudanca, onde se torna
essencial o desenvolvimento do sentido critico e reflexivo, no sentido de potenciar o

espirito proactivo, essencial para o futuro das nossas criangas.

6.2.1. Linhas de A¢cdao/Objetivos Estratégicos
LINHAS DE ACAO

Objetivos Objetivos Estratégicos

Familias

¢ Assumir como vetores
fundamentais: a qualidade, o rigor e
a exigéncia no servigo que presta a
comunidade educativa.

+ Realizar atividades com a participacdo das familias;
¢+ Conseguir a presenga das familias no atendimento
individual;

¢+ Obter a presenca das familias nas reunides de
pais.

Criancas

¢+ Contribuir para a igualdade de
oportunidades no acesso a escola,
centrando a agdo educativa na

aprendizagem  globalizante das

*+ Realizar atividades que envolvam o recurso as
novas tecnologias.
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criangas.

¢ Promover uma educagdao para

todos numa  perspetiva de

sociedade cada vez mais inclusiva.

¢+ Realizar reunides com todos os técnicos e
encarregados de educagdo das criangas com NEE.

¢+ Proporcionar

0 bem-estar e
desenvolvimento integral da crianga
num clima de seguranga afetiva e
fisica, durante o afastamento parcial
do seu meio familiar através de um
atendimento personalizado.

¢+ Impulsionar cada vez mais, a seguranga das
criangas.

¢ Estimular o desenvolvimento
global da crianga no respeito pelas
individuais

suas carateristicas

valorizando 0 seu impeto

exploratério e pensamento critico.

+ Promover atividades que favorecam o pensamento
critico e o espirito de investigagao.

¢+ Incutir comportamentos que

favoregam aprendizagens

significativas e diferenciadas.

¢ Realizar projetos, a partir dos seus interesses e
motivagoes.

¢ Garantir que as criangas

experimentem sentimentos de

A

pertenca a  instituicdo num
ambiente de liberdade e de
responsabilidade que contribua

para um clima escolar saudavel.

¢+ Realizar instrumentos de trabalho de sala que
garantam o sentido de responsabilidade;
¢+ Realizar eventos com as criangas em que as
criancas tém um papel ativo na atividade.

Comunidade

¢ Fomentar o espirito de

solidariedade, cooperagao e
entreajuda entre todos os membros

da comunidade educativa/escolar.

¢ Organizar atividades de cooperagdo e entre ajuda,
com as outras respostas sociais da Instituigcdo.

¢ Fomentar a inser¢ao em grupos
sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas,
favorecendo

uma progressiva

consciéncia como membro da

sociedade.

¢+ Promover atividades com as criangas focadas em
aspetos multiculturais.

Intervencdo em Projetos

¢+  Promover uma educagdo

intercultural e  intergeracional

transmitindo valores civicos,

espirituais e morais.

+ Organizar atividades que promovam dinamicas
intergeracionais.
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6.3. Metodologia
De forma a dar uma resposta a estes objetivos e estratégias adotaremos um
curriculo aberto e flexivel. Para que nos permita desenvolver um modelo mais

adequado as carateristicas, necessidades e interesses individuais das nossas criangas.

7. Projetos a Desenvolver

Anualmente serdo desenvolvidos os Projetos Pedagdgicos/Curriculares, da
responsabilidade da Educadora de cada sala, de acordo com as carateristicas e
especificidades do grupo. Nestes Projetos estardo previstos os objetivos especificos a
atingir dentro de cada drea de conteldo, assim como as estratégias previstas para os

atingir.

8. Parcerias/Protocolos

Temos como objetivo Institucional manter e sempre que possivel ampliar as
parcerias com servigos e instituicdes da comunidade, de forma a dar continuidade a
participa¢do em projetos de ambito educativo e social. Os protocolos estabelecidos
com instituigdes parceiras em que se promovem agdes de formagdo e informacao, sdo
um recurso a dinamizar. Mantém-se a parcerias com: Junta de Freguesia, Centro de
Saude, Escolas de Formagdo Profissional, Intervencdo Precoce, CPCJ, entre outros

organismos locais e nacionais.

9. Divulgagao

O Projeto Educativo, como documento que explicita a filosofia da Instituicdo no
seu todo e em particular os seus principios educativos, evidenciando a miss3o a visdo e
os valores pelos quais nos regemos, devera ter ampla divulgacdo entre todos os 6rgios
e estruturas educativas. O documento em suporte de papel encontra-se acessivel para

consulta sempre que solicitado.

10. Plano Anual de A¢ao

Encontra-se em anexo.
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11. Horario e Calendario Escolar
O Horario de funcionamento da Creche e do Jardim de Infancia é:

Das 7h30m as 19h.

Em cada ano letivo estdo previstos 2 dias de encerramento, para além do més

de Agosto. Dias 24 e 31 de Dezembro, dos respetivos anos.

12. Reunides
Estdo previstas as seguintes reunides, promovidas pela Diretora Pedagégica:

e Reunido semanal com a equipa pedagodgica — Educadoras de Infancia;

e Reunido mensal com a equipa de ajudantes de A¢do Educativa;

e Reunido mensal com equipas de trabalhadores auxiliares de servigos gerais;

e Reunido quinzenal com a Diretora Geral.

Estdo previstas reunides com os pais, da responsabilidade de cada Educadora e
de acordo com as necessidades sentidas, sendo que pelo menos se devem realizar
duas reunides por sala (sempre que possivel realizadas individualmente, via telefone
ou internet):

e Uma reunido no inicio do ano letivo, de forma a dar conhecimento do Projeto
Pedagdgico/Curricular de grupo e de outros assuntos importantes para o ano
letivo;

e Existem dois momentos de avaliagdo ao longo do ano para dar conhecimento
do trabalho que foi realizado com o grupo e da sua respetiva evolugao, e outros

aspetos que a Educadora considere relevantes.

Sempre que julgue necessario, cada Educadora pode promover reunido de pais

do seu grupo.

13. Avaliagdes
Estdo previstas avaliages a niveis:
# Pela Diretora Pedagogica é realizada anualmente a Avaliagdo de Desempenho de

todas as funcionarias da Creche e Jardim de Infancia;
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# Por todas as funciondrias, é realizada a autoavaliagio do seu desempenho;

#® Pelas Educadoras da Creche é realizada anualmente a avaliagio do desenvolvimento
de todas as criangas, com os respetivos registos;

# Pelas Educadoras do Jardim de Infancia é realizada semestralmente a avaliacio de
todas as criangas, com os respetivos registos;

#® Pelas Educadoras de Infancia, é avaliado anualmente o Projeto Pedagdgico do ano
em curso, sendo realizado o Relatério Final de Atividades de sala;

# E realizada a avaliagdo anual do decorrer do ano, com elaboracio do respetivo

relatdrio, pela Diretora pedagégica.

13.1. Avaliagdo do Projeto
A avaliacdo deste projeto compete a equipa do Servico de Infancia. No término
deste projeto sera feita a avaliagdo com base nos seguintes parametros:
¢ Conformidade do Plano Anual de A¢do com o Projeto Educativo Institucional;
e Articulagdo do Projeto Educativo Institucional com os Projetos Curriculares e
Projetos Pedagdgicos de grupo;
¢ Grau de participagdo dos Encarregados de Educa¢io na vida escolar dos
utentes;

¢ Linhas de Agao/Objetivos/Objetivos Estratégicos: - Atingidos; - Ndo atingidos.

As avaliagbes de desempenho e dos varios projetos, quer educativos quer
pedagogicos/curricular, tém sempre como objetivo a possibilidade de melhoria, quer
ao nivel de qualidade de trabalho, quer na organizacio das equipas e no trabalho
inter-equipas.

Essa melhoria também é procurada na avaliagio que cada educadora faz do seu
trabalho e projeto pedagdgico/curricular, podendo definir novas estratégias ou
repensar e adaptar as que utilizou, para melhor poder atingir os seus objetivos.

E esta dindmica “projeto — avaliagio — novo projeto”, que promove por parte
de todos os colaboradores a vontade de alcangar e melhorar os objetivos a que nos

propomos.
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Plano de Ac¢des

Calendarizacao

Setembro

Setembro/
Outubro

22 Setembro

Inicio do Qutono

(ao longo
estagdo)

da

Atividades Previstas

¢ Rece¢do as criangas:

Primeiro dia de atividades
assinalado em cada sala com
atividades de escolha livre e
jogos diversos;

* Momentos recreativos em
grupo.

Atividades diversificadas de
livre expressdo e comunicagao,
que permitam o conhecimento
e a integracdo de cada criancga
no grupo.

U Apresentagdo de historias;

% Conversas em grupo sobre
tematicas espontaneamente
introduzidas pelas criangas;

Y Processo de marcagio de
objetos  pessoais (cabides,
pastas de arquivo de trabalhos,
entre outros).

¢+ Vivéncias associadas ao clima,
suas mudangas e respetivos
quadros de vida, mudangas de
tempo observaveis em diversas
partes do Planeta, nesta época,
particularmente com a chegada
do Outono; exploragdo de
quadros de vida e outros
conteudos relacionados com os
diversos climas;

¢+ Atividades de observagao
orientada e recolha de
elementos naturais tipicos da
época.

ORCAMENTO 2022

Objetivos

¢+ Promover o acolhimento
das novas criangas e a sua
integrag¢do no grupo;

¢ Conhecer os diversos
espagos da Instituigao.

¢ Conhecer os diversos
elementos de cada grupo
(relacdo crianca/adulto e
relagbes entre pares);

¢+ Aprender a usar e explorar
corretamente os materiais e
equipamentos das salas de
atividade e os restantes
espagos;

¢ Adquirir e
normas basicas de
seguranca e habitos de
higiene, horarios e rotinas
especificas da organizacao

respeitar

educativa;

* Promover atividades de
autonomia e de
responsabilizagdo pelos
materiais e objetos
pessoais.

¢ Ajudar as criancas a
descobrir aspetos
particulares do meio

ambiente natural;

¢ Observar, identificar e
descrever as  principais
mudangas ocorridas no
ambiente natural;

¢ Associar as diversas
atividades quotidianas as
alteracdes do clima que vao
ocorrendo;

¢+ Promover nas crian¢as o
questionamento

relativamente aos
fendomenos naturais que
ocorrem;

Intervenientes

¢+ Toda a equipa do CBESA;

¢ Criancas.

¢+ Educadoras de Creche e
JI;

¢+ Auxiliares de acdo
educativa de Creche e JI;

¢ Criangas.

¢+ Educadoras de JI;

¢+ Auxiliares de

educativa de JI;

acao

¢+ Educadoras e Auxiliares
de acgdo educativa de
Creche;

¢ Criangas.
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16 de Outubro
Dia Mundial da
Alimentagdo

(Semana de 11 a
15 de Outubro)

Semana de 25 a
29 Outubro

De 08 a
Novembro

11

A partir de 22 de
Novembro e
durante o més
de Dezembro

Assinalar o dia Mundial da
Alimentacdo:

Vivenciar 0 dia
proporcionando atividades de
experimentacao, que
sensibilizem para a alimentagdo
saudavel.

¢ Explorar de forma livre e
acessivel as criancas o Dia das
Bruxas — atividades a realizar
nas salas;

¢ Decorar as salas ou outros
espacos do JI, com motivos
alusivos ao evento;

¢+ Explorar de forma livre e
acessivel as criangas o Dia de
todos os santos;

¢+ Confegdo de pequenas
receitas culinarias como
bolachinhas ou broas, alusivas a
época.

¢ Comemorar o dia de S.
Martinho e vivenciar o
Magusto;

+ Exploragdo da Lenda de S.
Martinho;

¢ Realizagdo da
magusto.

Projeto de natal

+ Recolha de propostas de cada
grupo para a concretiza¢ao de
um projeto de natal, com
participacdo dos pais/familia;

¢+ Explorar, de forma criativa,
alguns materiais recuperaveis,
desperdicios, de forma a

festa do

ORCAMENTO 2022

¢+ Conhecer e nomear as
principais caracteristicas do
Outono — comparar com
outras estacdes do ano;

¢+ Conhecer e nomear os
principais frutos que se
colhem nesta época do ano.
¢+ Estimular capacidades de

reflexdio por parte das
criangas, relativamente a
Alimentagao mais
adequada;

+ Compreender as razdes
porque nao se deve abusar
de certos alimentos;

¢ Incentivar a criacdo de
habitos de alimentagdo
saudavel.

¢+ Conhecer outros habitos e
experiéncias culturais;

¢  Contribuir para a
compreensao e aceitacido de
diferentes formas de estar e
novos saberes;

*+ Conhecer a aplicagdo de
frutos do Outono na
confegdo das broas.

¢+ Respeitar tradicbes e
valores culturais proprios da
nossa regiao.

¢ Despertar nas criangas
atitudes e valores de
respeito e solidariedade;

¢+ Compreender o simbolo
do Natal;

¢+ Sensibilizar as criangas
acerca da Educagdo para o
consumo.

+ Educadoras de Creche e
1;

* Auxiliares de agdo
educativa de Creche e JI;

¢ Criangas.

¢+ Educadoras de Creche e
J;

¢+ Auxiliares de acdo
educativa de Creche e JI;

¢+ Criangas.

¢ Educadoras de Creche e
JI;

¢+ Auxiliares de acdo
educativa de Creche e Ji;

*+ Criangas.
¢ Educadoras de Creche e

JI;

*+ Auxiliares de acdo
educativa de Creche e JI;

+ Animador Sécio Cultural e
desportivo;

61
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estimular o aproveitamento de
materiais;

*+ Decorar os espagos do Centro
Educativo com trabalhos
efetuados pelas criangas;

+ Criar e explorar poesias, rimas
e cangoes alusivas ao Natal;

+ Cada grupo, de acordo com o
seu projeto curricular,
confecionam um presente de
Natal para os pais/familia.

+ Festa de natal a realizar-se no
Centro Educativo, na qual
participardo todas as criangas
do CBESA, com apresentagdes
desenvolvidas pelas criangas do
JI.

¢ Cantar os reis:

Deslocacdo as diversas salas ou
espacos comerciais da vila.

Vivéncias do inverno:

¢+ Vivéncias associadas ao clima,
suas mudancas e respetivos
quadros de vida, mudangas de
tempo observaveis em diversas
partes do Planeta, nesta época,
particularmente com a chegada
do inverno;

¢ Exploragcdo de quadros de
vida e outros conteddos
relacionados com os diversos
climas.

¢ Colaboracdo entre as varias
salas para a decoragao dos
espagos e placares do Centro
Educativo;

¢ Criagdo de mascaras e
aderecos a utilizar no Carnaval;
+ Festa /desfile de carnaval no
CBESA.

+ Vivéncias do Dia do pai:
Elaboragdo, com cada grupo de
criancas, de uma prenda para
os pais, assim como de um
postal alusivo, com mensagem.

¢+ Preservar e vivenciar
tradiges;

¢ Conhecer e contactar
instituicbes e  recursos
préprios do meio préoximo.

¢ Observar e descrever as
mudangas do estado de

tempo.

¢+ Desenvolver capacidades
ao nivel da representacdo
criativa;
¢ Expressar escolhas, tomas
decisGes e participar em
planos.

+ Fortalecer lagos familiares;
+ Incentivar a participagao
das criangas em processos
de tomada de decisdo.

¢+ Criancgas.

¢ Educadoras de Ji;
¢+ Auxiliares de
educativa de Jl;

*+ Criangas.

acao

¢ Educadoras de Creche e
J;

¢+ Auxiliares de acgdo
educativa de Creche e Ji;

* Criancgas.

¢ Educadoras de Creche e
JI;

¢ Auxiliares de acdo
educativa de Creche e JI;

¢ Criangas.

+ Educadoras de Creche e
1;

¢ Auxiliares de agdo
educativa de Creche e JI;

¢ Criangas.
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25 a 29 de Abril

Quinta-feira
ascensao

1 de Junho

da

¢+ Vivéncias do Dia Mundial da
Floresta:

¢ Assinalar o evento, com a
plantagdo de uma arvore no

espaco exterior do Centro

Educativo.

+ Plantacdo de flores/plantas
em vasos.

*Realizagdo de atividades de
germinacdo e plantagdio em
Vasos;

* Elaboragao de desdobravel
ef/ou postais alusivos a esta
iniciativa.

Projeto de Pascoa / Primavera
*Explorar os varios simbolos
relativos a quadra;

+ Exploragdo de cangbes e
poemas;

¢+ Decoracdo dos Espagos do
Centro Educativo com motivos

relacionados com a quadra;
¢+ Construgdo de painéis.

Vivéncias do Dia da M3e:

+ Atividades a estabelecer pela
equipa educativa do CBESA, de
acordo com a evolugdo dos
respetivos projetos curriculares
de turma/sala;

¢+ Elaboracdo, com cada grupo
de criangas, de uma prenda
para as maes.

* Explorar os varios simbolos
relativos a quadra;

¢+ Saida a comunidade, para
apanhar os diversos elementos

gque compdem o ramo da
espiga;
*Elaboracgao de
mensagem/poema alusiva ao
tema.
Vivéncias do Dia Mundial da
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+ Sensibilizar as criangas
para os cuidados com as
arvores e a floresta;

¢+ Observar a necessidade da

agua como elemento
fundamental para o
desenvolvimento das
plantas para o meio

ambiente em geral;

+ Identificar e compreender
a importancia das arvores
na vida dos seres humanos.

¢ Observar a natureza e
principais altera¢des no
estado do tempo;

¢+ Estabelecer associagdes
com novas atividades nos
campos € com novas rotinas
entre as pessoas;

¢+ Explorar as tradigGes
locais, lendas e costumes;
*Ildentificar as principais
carateristicas da primavera.
* Fortalecer lagos familiares.

¢+ Explorar as tradigdes
locais, lendas e costumes;
*ldentificar os principais
componentes do ramo da
espiga, assim como o
simbolismo associado.

¢ Criar oportunidades de

¢+ Educadoras de Creche e
Ji;

¢ Auxiliares de agdo
educativa de Creche e JI;

¢+ Criancas.

¢+ Educadoras de Creche e
I

¢ Auxiliares de acdo
educativa de Creche e JI;

¢+ Criangas.

¢+ Educadoras de Creche e
J;

¢+ Auxiliares de acgdo
educativa de Creche e JI;

¢+ Criangas.

¢ Educadoras de Ji;

¢ Auxiliares de

educativa de JI;

acao

¢+ Criancas.

¢+ Educadoras de Creche e
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Crianga convivio e de divertimento.  JI;
+ Atividades especificas a

definir com a equipa do CBESA

¢ Auxiliares de acdo

(tendo em consideragdo a educativa de Creche e Ji;
situagdo pandémica);

¢ Participagdao nas iniciativas ¢ Criancas.

elaboradas pelo Municipio.

Santos Populares + Recriar tradicbes ¢Toda a comunidade
¢+ Atividades especificas a populares. Educativa;

definir com a equipa do CBESA

(tendo em consideragdo a + Criangas.

situagdo pandémica).
Passeio escolar de final de ano -

¢+ Educadoras de JI;

Local a designar (tendo em ¢+ Auxiliares de acdo
consideragao a situacao educativa de Ji;
pandémica). + Criangas. -
Festa de final de ano: ¢ Criar oportunidades de ¢Toda a comunidade
* Participacdo e apresentacdes convivio e de divertimento.  Educativa;

de todas as criangas do CBESA, ¢ Criangas.

excetuando-se o bergario, para
os pais (tendo em consideracao
a situacdo pandémica).

Diretora Pedagégica

Dr.2 Marlene Jorge

PLANO DE ACAO DE ANIMAGAO DESPORTIVA

Centro Educativo

A promocgdo da atividade fisica em criangas nestas idades é fundamental para
que elas estimulem o desenvolvimento das habilidades motoras. De facto, o
movimento, especialmente durante brincadeiras ativas, constitui o substrato da
atividade fisica ao longo dos primeiros anos da infancia e durante o periodo que leva a
adolescéncia e a idade adulta. Assim, é fundamental que o Centro Educativo continue
a manter nesta area uma responsabilidade ativa no desenvolvimento psicomotor das
suas criangas, para que possam desde o inicio da sua vida manter habitos de vida

saudaveis “brincando ao desporto”.
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Expressdo Fisica e Motora

Descrigdo: aulas de atividade fisica compostas por aquecimento, parte fundamental e
relaxamento. Estas aulas sdo realizadas com o auxilio de materiais didaticos como
bolas, arcos, colchdes, pinos, bancos, paraquedas, entre outros materiais.
Periodicidade: de Outubro de 2021 a Junho de 2022

Creche:

Sala dos Traquinas (aula realizada na sala), Tergas das 10h30 as 11h00;

Sala Azul (aula realizada na sala), Segundas das 10h30 as 11h00.

Periodicidade: de Outubro de 2021 a Junho de 2022

Jardim de Infancia:

Sala Verde (aula realizada na sala), Tergas das 09h30 as 10h15;
Sala Vermelha (aula realizada na Sala), Segundas das 09h30 as 10h15;
Sala Amarela (aula realizada na Sala), Segundas das 11h00 as 11h30.

Objetivos: Apender novas habilidades; Melhorar a postura corporal; Conhecer e

dominar os movimentos do corpo; Promover o desenvolvimento psico-motor;

Conhecer e dominar os materiais didaticos utilizados nas aulas.

Adaptacdo ao Meio Aquatico (Condicionado a Covid-19)

Descri¢do: Aulas de contacto com o meio aquético utilizando as Piscinas Municipais de
Alcanena e matérias didaticos tais como ringues, mini-pranchas, esparguetes, entre
outros materiais.

Periodicidade: De Janeiro de 2022 a Julho de 2022.

Objetivos: Melhorar o relacionamento com o meio aquatico; Promover a autonomia
no meio aquatico; Potenciar o equilibrio hidrodindmico com todos os materiais

didaticos utilizados.

Técnico Superior de Animagdo Desportiva e Cultural - Dr. Tiago Madeira
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PLANO DE ACAO DO HOSPITAL

A pandemia de COVID-19 apoderou-se por completo das nossas vidas, e
espalhou-se oficialmente em Portugal em 2 de Marco de 2020.

A partir daqui a pandemia comecgou a correr rapidamente, colocando o pais
algumas vezes em confinamento, proibindo mesmo as pessoas de sairem de suas casas
e consequentemente deixaram de ver os seus familiares mais préximos.

A pandemia de COVID-19 teve efeitos consideraveis na economia portuguesa
verificando se um decréscimo de 7,6% do Produto Interno Bruto (PIB). Como resultado
do retraimento do consumo privado, a procura interna expressou-se em um contributo
negativo notavel, contributo esse incrementado pela baixa procura externa.

Consequentemente, constatou-se a perda de empregos, uma redugao de 10%
das exporta¢des, uma divida publica muito grande um endividamento econdmico
nacional.

Os trés principais desafios apontados pelas IPSS’s a nivel nacional, para
responderem as necessidades dos seus utentes, tendo em conta o gradual processo de
desconfinamento, foram as dificuldades financeiras, a falta de recursos humanos
especializados e/ou as suas insuficientes competéncias técnicas e/ou desgaste para
lidar com o contexto pandémico e a implementacdo dos planos de contingéncia e
manutencdo da capacidade de resposta.

As estratégias adotadas, com maior destaque, pelas IPSS’s foram a dedicagao
extraordindria do pessoal, a articulagdo com entidades locais de saude, a partilha de
experiéncias com organizagdes iguais.

E objetivo da Instituicio melhorar o desempenho e alcangar resultados em
todas as dreas, incluindo a adaptacdo a uma nova realidade face a situagdo que todos
vivemaos.

Atualmente mantemos todos os utentes do Hospital em regime particular.

Assim sendo, teremos de repensar novas alternativas, das quais destacamos as
seguintes:

e Continuar a melhorar a qualidade e o acesso efetivo dos utentes e ou cidadaos, quer
ao nivel da organizagdo dos servigos, quer ao nivel da prestagdo dos cuidados de

saude;

66
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e Garantir a sustentabilidade econdmica e financeira do Hospital;
e Fomentar um maior protagonismo dos cidaddos na utilizagdo dos nossos servicos;
e Continuar a promover protocolos com as principais seguradoras;
e Apostar nos recursos humanos qualificados a nivel da saide, nomeadamente
profissionais de enfermagem.
Nesse ambito, o Hospital do CBESA pretende ser reconhecido como uma

organiza¢do que continua a adotar a seguinte Miss3o, Visdo e Valores:

Missao

O Hospital do Centro de Bem Estar Social de Alcanena (CBESA) tem como
Missdo desenvolver a sua intervengdo na area social, e nos cuidados de saude com
internamento de pessoas com doengas prolongadas, bem como com pessoas para
recuperagao apos intervengdes cirdrgicas, prestando cuidados de saude e de apoio
social a pessoas em situagdo de dependéncias tempordrias ou permanentes
promovendo a solidariedade e a qualidade de vida e a dignidade humana, apostando
na qualidade dos seus servigos, baseada no trabalho de equipa e numa gestio
sustentavel, orientada para a inclusdo social consolidando as respostas sociais,

atuando de uma forma proactiva as necessidades emergentes da comunidade.

Visdo

E ser uma unidade de saude / Instituicdo de referéncia, reconhecida e
certificada pela qualidade dos seus servigos, baseada no trabalho de equipa e numa
gestdo sustentavel consolidando as respostas sociais, atuando de uma forma proactiva
as necessidades emergentes da comunidade melhorando o bem-estar e condi¢cdes de

vida dos utentes.

Valores
O Hospital do CBESA tem os seguintes principios e valores:
e Da humanizacdo dos cuidados — garantia do respeito pela dignidade humana,

nomeadamente no que concerne ao direito dos utentes a sua privacidade, a
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confidencialidade da informacdo, a preservacdo da sua identidade, a ndo
discriminagdo ao esclarecimento dos utentes sobre a sua situagdo de saude;

e Da ética assistencial — observancia dos valores éticos e deontoldgicos que
enquadram o exercicio da atividade dos diferentes grupos profissionais;

e Do envolvimento da familia — facilita, incentiva e apoia a participagdo da familia,
elemento determinante da relagdo humanizada, na definicdo e desenvolvimento
do plano individual de interven¢ao do utente;

e Da continuidade e proximidade de cuidados — resposta as necessidades de
cuidados numa perspetiva articulada de intervengdo mantendo, sempre que
possivel, os utentes dentro do seu enquadramento social e comunitario;

¢ Do rigor e transparéncia — relacionamento rigoroso e transparente com todos os
interlocutores, consolidando assim a credibilidade institucional;

e Da responsabilizagdo e hierarquizacdo — promocdo de uma cultura de
responsabilizacdo, comprometendo dirigentes, profissionais e colaboradores que
desempenhem fun¢des no sentido de um escrupuloso cumprimento das normas,
regras e procedimentos definidos;

e Da multidisciplinaridade e interdisciplinaridade — unido do trabalho de equipa
como um dos pilares fundamentais para a melhoria continua da qualidade de vida

dos utentes.

Sala de Snoezelen

Durante o ano 2021 colocamos em funcionamento a sala de Snoezelen com os
nossos utentes, melhorando o desempenho das fungdes cognitivas dos mesmos. O
animador cultural deu inicio a essa atividade e é nossa intengdo dar continuidade a
esse trabalho durante o ano 2022.

O ambiente Snoezelen é repleto de materiais e equipamentos multissensoriais,
permitindo a estimula¢do sensorial ou o relaxamento, a estimulagdo/desenvolvimento
de competéncias cognitivas, comunicativas, sociais, motoras e educacionais; a
promocao de atividades ladicas e de lazer.

A terapia Snoezelen proporciona conforto, através de estimulos controlados, e

oferece uma grande quantidade de sensagdes ao paciente. Esta técnica usa efeitos de
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forma individual ou combinada, cruzando musica, sons, luzes, cores, vibragGes suaves,
entre outros.

O ambiente é seguro, promovendo o autocontrolo, autonomia, exploracdo e
descoberta, trazendo efeitos terapéuticos e pedagogicos consideraveis. Permite
estimular os sentidos primarios sem necessidade de recorrer as capacidades
intelectuais, privilegiando as sensoriais.

A variedade de atividades permite que as terapias sejam unicas e adaptadas a
cada pessoa, explorando, ao mesmo tempo, as necessidades e preferéncias do
paciente, aumentando a autoestima, emocgbes positivas, a capacidade de iniciativa,
aprendizagem e autoexpressdao. Tem, por isso, um grande impacto na qualidade de
vida de quem a vivéncia.

Esta terapia faz apelo direto a estimulagao pelos sentidos, desta forma fornece
experiéncias multissensoriais simplesmente ajustando a iluminagdo, a atmosfera, a
temperatura os sons e estruturas para as necessidades especificas do paciente no

momento do uso.

Obijetivos para o ano 2022

1) Melhorar / manter os cuidados prestados;

2) Criar mais especialidades médicas;

3) Reunides com os colaboradores;

4) Aplicar técnicas de posicionamento, mobilizagdo, transferéncia e transporte
utilizando diferentes ajudas técnicas, tendo em conta as orientagdes do
profissional de saude, a capacidade do individuo e os principios de ergonomia e

riscos associados com coordenagdo do enfermeiro;

Investimentos
v Adquirir fardamento para o pessoal;
v Na cozinha, fazer uma protecio de forma a esconder o cifdo e evitar os maus
cheiros;
v" Remodelagio dos vestidrios das funciondrias e aquisi¢do de cacifos;

v" 4 Cadeirdes de conforto;
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v' 5 Colchdes anti- escaras.

Investimentos/ intervencdes

Objetivos Recursos
Financeiros

Adquirir fardamento para o pessoal; 500€
Na cozinha, fazer uma prote¢do de forma a esconder o 100.00€
cifdo e evitar os maus cheiros;
Remodelagao dos vestidrios das funcionarias e aquisi¢ao 3.000,00€
de cacifos
Cadeirdes de conforto; 1.000,00€
Coichdes anti- escaras; 500,00€

Utentes e Familia

Continuar a promover o envolvimento da familia nos cuidados do doente e no
seu processo de recuperagdo, bem como no quotidiano da resposta enquanto
cuidador informal, respeitando sempre os valores préprios de cada familia e de cada

utente.

Formacdo dos Recursos Humanos

A formacgao profissional tem um papel fulcral no desenvolvimento da carreira
de qualquer profissional, e consequentemente nos cuidados prestados ao utente.

Apostar na formacao dos recursos humanos é apostar na principal area chave
para a competitividade.

Deste modo, é evidente que apostar na formagdo profissional é uma op¢ao
importante pois, permite a atualizacdo permanente de forma a alcancar a satisfagdo,

sendo este um dos fatores de sucesso.

ANIMACAO DESPORTIVA E CULTURAL
O plano foi elaborado com o Animador Desportivo e Cultural e de uma forma
geral estara adaptado a utentes idosos, pois estes sdo a grande prevaléncia nos

internamentos do Hospital. O programa regular de exercicio fisico em grupo e
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estimulagdo cognitiva através de atividades de animagdo, sera uma mais-valia no que
diz respeito ao servigo prestado aos utentes do Hospital.

A atividade de animagdo prevé a ocupagdo do utente e o seu envolvimento
nessas mesmas atividades para que possa sentir satisfacdo e entusiasmo na sua
realizagdo. Participando e consciencializando-se que pode dar o seu contributo no que

é proposto, fazendo com que eles se sintam mais uteis.

Objetivos

- Otimizar e compreender as fun¢des cognitivas, as necessidades, as expetativas e as
motivagoes;

- Trabalhar/Potenciar as dimensdes fisica, biolégica, psiquica, intelectual, emocional,
cultural e social de cada individuo;

- Proporcionar maior qualidade de vida, sentimento de utilidade, prevencio das
incapacidades e estabiliza¢gdo ou retardamento do processo de envelhecimento ou da
patologia, como processo de ativagio e estimulacio dos utentes;

- Proporcionar um estilo de vida mais ativo, saudavel e integrado;

- Promover atividades diversas em tempo e espago mobilizando a participagdo dos
utentes, por forma a criar estratégias de reforco da autoestima, bem-estar de

valorizagdo e de autonomia e desenvolvimento pessoal e social.

O plano anual de atividades de Animagdo Desportiva e Cultural a desenvolver
no ano 2022, em termos gerais, define-se pela realizagdo das seguintes atividades:
® Animacdo fisica;
e Animagdo cognitiva (ou estimulag3do cognitiva);
e Animacao através da expressdo plastica;

e Animacdo ludica e recreativa.

Plano de Atividades 2022
Area de Descrigcdo de Objetivos Intervenientes Destinatdrios
Intervencio Atividades
Animagao Aulas de »Combater o sedentarismo Animador Utentes do
Fisica Exercicio Fisico vivenciado pelos utentes no Desportivo e Hospital
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¢ de
Mobilidade
Jogos
Tradicionais
Caminhadas
Animagao Jogos de
Cognitiva Memoria Visual
Jogos de
Memoria
Musical
Jogos de
Perguntas e
Respostas
Animagdo Trabalhos
através da Manuais
Expressao
Plastica
Animagdo Comemoragdo
Ludica e do aniversario
Recreativa dos utentes

Comemoragao
de datas
festivas e
celebragdes
relevante
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quotidiano institucional;

»Melhorar o equilibrio e
coordenagdao motora;

»Redugdo de Stress e Ansiedade;
»Melhorar o funcionamento
cardiovascular;
»Fomentar (o}
interpessoal.
»Aumentar a atividade cerebral;
»Reduzir Perdas de Memdria e
Velocidade Percetiva.

relacionamento

»Reforgar a Autoestima;

» Exercitar a capacidade de memoria
e a atencao;

» Manter a destreza manual;

» Fomentar o convivio entre os
participantes;

» Valorizar as
gualidades pessoais.
»Promover a
valorizagao pessoal;
» Preservar a cultura popular e
saberes tradicionais;

» Proporcionar a interagdo, alegria,
dinamismo entre clientes,
colaboradores, familiares e
comunidade;

» Promover a
valorizacdo pessoal.

habilidades e

autonomia e

Autonomia e
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Cultural

Animador
Desportivo e
Cultural

Animador
Desportivo e
Cultural

Auxiliares

Diretora

Animador
Desportivo e
Cultural

Enfermeiro

Auxiliares



Calendarizacdo

Dia 6
Comemoraca
o do Dia de
Reis

e
& Lu
2
o<
it -

o do diadeS.
Valentim

Dia 16
Comemoraca
o do Carnaval

Dia 08
Comemoraca
o do Diada
Mulher

Descricao

Estimular didlogo;
Partilha de
tradigdes de forma
ladica e recreativa;
Elaboragdo de
trabalhos manuais.

Elaborar trabalhos
manuais alusivos ao
tema; Decoracgao da

sala com motivos

alusivos & data;

Almogo tematico.

Elaboragdo de
Mascaras de
carnaval;
Assistir ao desfile
de carnaval das
criangas das
escolas.

Elaboragdo de uma
lembranga para
todas as utentes

mulheres do
Hospital.

Objetivos

Manter os costumes
e tradigbes
adequadas a época.
Manutencgao /
melhoria da
motricidade fina.

Desenvolver
capacidades
motoras e
cognitivas;
Recordar costumes
e vivéncias do
passado oriundo do
meio sociocultural
em que estes estao
inseridos;
Potenciar a
transmissao de
valores;
Manutencio /
melhoria da
motricidade fina.
Proporcionar uma
saida do Hospital,
convivio e distragdo
dos Utentes;
Vivenciar as épocas
festivas;
Manutencio /
melhoria da
motricidade fina.

Valorizar o papel
das mulheres;
Aumentar a
autoestima;
Desenvolver a
destreza manual;
Manuteng3o /
melhoria da
motricidade fina.

Recursos
Materiais

Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Outros
materiais.

Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Velas;
Outros
materiais.

Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Elasticos;
Outros
materiais.

Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Outros
materiais

Indicadores/ Custos
metas
pretendidas
Numero de
participantes;
Grau de
satisfagdo;

10€

Meta: a
participagdo de
pelo menos 50%
dos utentes com
elevado grau de

satisfagao.
Ndmero de
participantes;

Grau de

satisfagdo;

20€

Meta: a
participacao de
pelo menos 50%
dos utentes com
elevado grau de
satisfacao.

Ndamero de 25€
participantes;
Grau de

satisfacao;

Meta: a
participagdo de
pelo menos 40%
dos utentes com
elevado grau de
satisfacdo.
10€

previstos
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Dia 19
Comemoracd
o Dia do Pai

Dia 17
Pascoa

ABRIL

Dia 25
Comemoraca
o do Dia da
Liberdade

Dia 01
Comemoraca
o do Diada
Maie

CENTRO DE BEM ESTAR SOCIAL DE ALCANENA — PLANO DE ACAO E

Elaboragdo de uma
lembranga para
oferecer a todos os
Pais da Instituicdo.

Didlogo sobre o
tema;
Confegdo do folar
da Pascoa pelos
utentes;
Elaboragdo de
trabalhos manuais /
lembranga da
Pascoa.

Didlogo sobre o
tema;
Elaboragao de
trabalhos manuais.

Diadlogo sobre o
tema;
Elaboragdo de uma
lembrancga para
oferecer a todos as
Maes utentes do
Hospital.

Valorizar o papel do
pai;
Aumentar a
autoestima;
Desenvolver a
destreza manual;
Inspirar valores
afetivos;
Promover a troca de
experiéncias;
Manutencdo /
melhoria da
motricidade fina.
Valorizagdo de
costumes e
tradi¢des;
Respeitar crengas e
valores dos utentes
catolicos;
Promover o espirito
de cooperacio;
Manutencio /
melhoria da
motricidade fina.
Valorizagdo do
sentido de liberdade
de expressio.
Promover a troca de
experiéncias;
Manutencio /
melhoria da
motricidade fina.

Valorizar o papel da
Mae;
Aumentar a
autoestima;
Desenvolver a
destreza manual;
Inspirar valores
afetivos;
Promover a troca de
experiéncias;
Manutencgio /
melhoria da

Tintas;
Molduras;
Tesouras;

Cola;
Elasticos;

Outros

materiais.

Farinha;
Ovos;
Ameéndoas
da Péascoa;
Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Outros
materiais.
Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Outros
materiais.

Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Outros
materiais.

ORCAMENTO 2022

Ndmero de
participantes;
Grau de
satisfagdo;

Meta: a
participagdo de
pelo menos 40%
dos utentes com
elevado grau de
satisfacdo.

Numero de
participantes;
Grau de
satisfagdo;

Meta: a
participacdo de
pelo menos 40%
dos utentes com
elevado grau de

satisfacao.
Numero de
participantes;

Grau de

satisfacdo;

Meta: a
participacdo de
pelo menos 50%
dos utentes com
elevado grau de
satisfacdo.
Numero de
participantes;
Grau de
satisfacao;

Meta: a
participacdo de
pelo menos 50%
dos utentes com
elevado grau de

satisfagdo.

15€

20€

10€

30€
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De 13a30
Comemoraci
o dos Santos

Populares
(Ajustar data)

Dia 26
Comemoraga
o do Dia dos

Avés

Dia 21
Comemoraca
o do Dia
Mundial da
Paz

e

IO
&
P
=

5
®

Dia 01
Comemoraga
o do Dia
Internacional
do Idoso

OUTUBRO

motricidade fina.
Vivenciar costumes
e tradigdes;
Proporcionar
convivio e alegria
entre utentes e
colaboradores.
Manutencgdo /
melhoria da
motricidade fina.

Didlogo sobre o
tema;
Almocgo ao ar livre —
Sardinha - no jardim
com decoragdo e
musica da ocasido.

Elaboragao de Promover a
Painel com autoestima;
mensagens. Valorizar o papel

dos avos
Manutencgao /
melhoria da

motricidade fina.

Dialogar Sobre o
significado da

Contribuir para o
despertar de novos

“Pomba da Paz”; interesses;
Elaborar um cartaz Sensibilizar e
referente ao tema; despertar atitude

Libertacdo de para um Mundo
balGes brancos com melhor.
mensagens de Paz. Manutengio /

melhoria da

motricidade fina.

Reconhecer a
importancia dos
avos na familia;

Realizar um lanche
diferente com a
presenca de
criangas.
entre idosos e
criangas.

Promover o convivio

Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Sardinhas;
Assadores;
Outros
materiais.

Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Cola;
Outros
materiais.

Cartolinas;
Lapis de
cor;
Tesouras;
Colg;
Baldes;
Hélio;
Outros
materiais.

Lanche
para as
criancas.

ORCAMENTO 2022

Nimero de
participantes;
Grau de
satisfacdo;

Meta: a
participacdo de
pelo menos 60%
dos utentes com
elevado grau de

satisfacao.
Numero de
participantes;

Grau de

satisfacao;

Meta: a
participacao de
pelo menos 50%
dos utentes com
elevado grau de
satisfacdo.
Namero de
participantes;
Grau de
satisfacao;

Meta: a
participagdo de
pelo menos 50%
dos utentes com
elevado grau de

satisfagdo.
Numero de
participantes;

Grau de

satisfacdo;

Meta: a
participacdo de
pelo menos 60%
dos utentes com
elevado grau de
satisfagdo.

50€

10€

30€

10€
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Elaborar um Valorizacao de Cartolinas; Ndmero de 25€
01 saquinho do “pao costumes e Lapis de participantes;
Comemoracga por Deus”. tradi¢Oes; cor; Grau de
o do dia de Respeitar crengase  Tesouras; satisfacdo;
todos os valores dos utentes Cola;
Santos catdlicos; Sacos de Meta: a
Promover o espirito papel. participacao de
de cooperagdo; QOutros pelo menos 40%
Manutencdo / materiais. dos utentes com
o) melhoria da elevado grau de
= motricidade fina. satisfacdo.
E Promover um Proporcionar Cartolinas; Ndmero de 30€
8 Dia11 didlogo sobre a momentos de lazer Lapis de participantes;
< Comemoraca Lenda de S. e convivio; cor; Grau de
o do dia de S. Martinho. Preservar a tradicdo  Tesouras; satisfacdo;
Martinho Realizar um Portuguesa; Cola;
magusto; Sensibilizar para Castanhas; Meta: a
Elaborar um painel ajudar ao proximoe “Jeropiga”; participagdo de
alusivo ao Dia de S. a pratica de agbes Qutros pelo menos 40%
Martinho. de solidariedade. materiais. dos utentes com
Manutengdo / elevado grau de
melhoria da satisfacdo.
motricidade fina.
Elaboragdo da Promover a vivéncia Efeitos de Numero de 80€
decoragdo de Natal. do espirito natalicio. natal, participantes;
Dia 25 Entrega de Arvore de Grau de
o Natal lembranga de Natal Natal; satisfagdo;
g aos utentes. Cartolinas;
E Lapis de Meta: a
N cor; participagdo de
Q Tesouras;  pelo menos 80%
Cola; dos utentes com
Outros elevado grau de
materiais. satisfagdo.
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
9h30-11h00 Atividades Atividades
ladicas/recreativ  ladicas/recre
Atividades as /expressdo ativas
ludicas/recreati plastica /expressdo
vas /expressao plastica
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11h00-13h00 Atividades
Lidicas e
Recreativas/
Expressao
14h00-17h30 Aulas de Plastica
exercicio fisico
ede
mobilidade

ORCAMENTO 2022
plastica Aulas de Aulas de
exercicio fisico e exercicio
de mobilidade fisico e de
mobilidade
Aulas de Sala de Relatorios e
exercicio fisico snoezelen planifica¢gdes
e de
mobilidade

Sempre que as condi¢bes atmosféricas permitam, os utentes fazem passeios na rua.

Os planos poderdo sofrer alteragGes

A Responsavel

D. Cristina Adao
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PLANO DE ACAO DE FISIOTERAPIA
Introducdo

Em 2021 o concelho de Alcanena registou um decréscimo de 10% da sua
populagdo residente em relacdo aos censos de 2011, apresentando agora uma
populacdo de 12.478 habitantes. Registou-se ainda um decréscimo do rendimento
médio mensal em cerca de 200€, valor a ter em conta pela nossa Institui¢do, tal como
por todas as outras instituicdes de Solidariedade Social. A populagdo ativa também
registou um decréscimo no concelho, com 61,5% face aos 64,2% registados em 2011
(Pordata, 2021).

A percentagem de populagdo idosa no concelho subiu de 22,5% em 2010 para
26,4% em 2019, aumentando o indice de envelhecimento de 165 (ano 2010) para 214
(ano 2019). Comparativamente o numero de nascimentos diminuiu, de 111 em 2010
para 80 em 2019, evidenciando a curva crescente de envelhecimento no concelho
(Pordata, 2021).

Com o aumento da populagdo idosa no concelho torna-se cada vez mais
importante a construgdo de infraestruturas capazes de receber os mais velhos para
que estes consigam estar incluidos na sociedade mesmo com algumas limitagdes
fisicas, tornando-os mais auténomos e independentes.

Os servicos SAD continuam a ser um apoio importante para os idosos que
guerem manter-se nas suas casas, e que ainda apresentam condi¢8es para tal, estes
servicos tém cada vez mais o apoio de equipas multidisciplinares, no caso da nossa
Instituicdo o apoio da equipa de enfermagem e de fisioterapia tem vindo a apoiar de
forma a melhorar as condicdes de salide e bem-estar dos nossos utentes, avaliando e
prevenindo condi¢cGes mais graves de saude.

O idoso estd a mudar, e somos hoje os idosos do amanha, mais exigentes, mais
responsdaveis, com maior conhecimento e escolaridade. As institui¢des tém assim de se
adaptar a uma nova realidade, procurando criar servigos diferenciados, prestados por
colaboradores com formagao adequada.

O servico de Fisioterapia do CBESA tem como objetivo promover a maxima
funcionalidade dos individuos inseridos nas diferentes respostas sociais, promovendo a

sua autonomia. A prevenc¢do de quedas, a promogdo de estilos de vida saudaveis, a
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estimulagdo cognitiva, a promogdo da prética de exercicios fisico, o aumento da
autonomia nas ADV’s sdo trabalhados, tentando diminuir ao maximo o aparecimento
de lesbes. Cada utente é tratado como unico e tendo sempre em conta das suas
necessidades, objetivos e dificuldades. Todos os utentes sdo avaliados, e é tragado um
plano de tratamento de forma individualizada.

O servico de fisioterapia decorre na valéncia do Hospital de Alcanena, na
Residéncia para Idosos (ERPI) e Apoio Domicilidrio (SAD). A equipa de reabilitagio é
apenas constituida por 1 fisioterapeuta o que dificulta o apoio a todos os utentes, no
entanto todos os outros funciondrios tém um papel preponderante na reabilitagdo de
cada individuo, procurando promover a marcha e a autonomia.

Com a diminuicdo das restriges da Covid-19, em 2022 queremos que o servigo

de fisioterapia chegue a mais utentes, e que apresente iniciativas mais dinamicas.

Planifica¢do das atividades de Fisioterapia para 2022

Tal como nos anos anteriores, o servico de Fisioterapia do CBESA continua com
0 objetivo de promover a maxima independéncia e funcionalidade aos individuos,
melhorando o seu potencial a nivel motor e cognitivo.

O Fisioterapeuta tem um papel fundamental na recuperagio, reeducacio e
prevencdo de incapacidades em todas as faixas etérias. E de salientar a importancia do
acompanhamento dos utentes por parte dos seus familiares, informando-os e
alertando-os acerca de alguns aspetos importantes que devem ter em conta, tanto na
recuperagao como na prevencao de lesdes.

Nas 3 respostas sociais do CBESA (ERPI, SAD e Hospital) serdo realizadas
algumas atividades, direcionadas para cada caso especifico, tais como:

e Treino de atividades de vida diaria;

e Estimulagdo cognitiva;

e Treino de marcha;

e Mobilizagao articular;

¢ Treino de motricidade fina;

e Alongamento muscular, e reposicionamento de fibras;

e Exercicios de fortalecimento e estabilidade;
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e Treino de equilibrio estético e dinamico;

e Exercicios de coordenacdo;

e Resisténcia ao esforgo;

e Utilizacdo de meios fisicos;

e Auscuitagio e eliminagao/fluidificagdo de secregdes;

e Entre outras.

Cada utente é avaliado de forma individual, sendo o plano de tratamento

tracado tendo em conta as suas necessidades, os objetivos, e os objetivos dos

familiares. Apés aprovado o plano de tratamento, o tratamento do utente é realizado

de forma individual.

As “atividades” acima descritas sdo0 meramente representativas das atividades

realizadas com a maioria da populagado, na realidade a fisioterapia do CBESA abrange

diferentes areas, sendo elas principalmente: Musculo-Esquelética, Cardio-respiratéria,

Neuro-muscular.

Populacdo alvo

Utentes externos, consultados diariamente mediante marcacdo prévia no
Hospital de Alcanena.

Idosos institucionalizados no Centro de Bem Estar Social de Alcanena (ERPI e
Hospital).

Idosos que integram o Servigo de Apoio ao Domicilio (SAD).

Objetivos

Adaptar e integrar o individuo;

Diminuir a dor e as incapacidades;

Reabilitar o individuo, devolvendo-lhe a maxima funcionalidade com a minima
compensagao;

Reeducar e sensibilizar os familiares e/ou prestadores de cuidados;

Reduzir o risco de queda;

Melhorar a qualidade de vida;
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¢ Promover a autonomia, a pratica de exercicio, e os estilos de vida saudaveis;

e Melhorar a qualidade de movimento;

e Melhorar a cogni¢do, atengdo, concentragao;

e Entre outros.

Estratégias de intervencio

Antes de qualquer intervengdo é importante ouvir cada pessoa, assinalar quais

0s seus principais problemas/dificuldades, e quais os seus objetivos com o tratamento.

Depois de conhecer melhor o utente é realizada uma avaliacdo individualizada,

direcionando um plano de tratamento adequado as suas necessidades e objetivos

tragados com o utente e com a familia.

Todos os utentes devem ter indicagdo clinica para a realizagiio de fisioterapia,

ou serem encaminhados pelo Diretor Clinico.

Atividades

1. Hospital de Alcanenat

Atendimentos individuais de utentes externos;

Atendimentos individuais de utentes internados;

Elaboragdo de cartazes e folhetos com o objetivo de sensibilizar e
reeducar a populag¢do, promovendo a salde e a doenca;

Contacto e ensino de familiares na prestacdo de cuidados aos seus

familiares.

2. Residéncia para ldosos - ERPI

Atendimentos individuais de utentes internados;

Contacto e reeducagao de familiares;

Saidas para a zona exterior ao edificio, sempre que a capacidade do
utente o permita, de forma a melhorar a estimulacio sensorial e

propriocetiva.

! As atividades elaboradas dependem do nimero de utentes externos marcados no Hospital.
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e Contacto e ensino de familiares na prestagao de cuidados ao utente.

Avaliacao

Nas sessGes de fisioterapia é realizada uma avaliagdo inicial, através de

observagao e preenchimento de uma ficha individual na area da Fisioterapia. Ao longo

do tempo, e com a evolugdo do tratamento vao sendo realizadas reavaliagdes a cada

utente, registando quais as suas melhorias, e pontos ainda a melhorar.

Cronograma — Agoes Individuais

Data / Comemoragio

Atividade

Material

4 Fevereiro - Dia mundial da
luta contra o cancro

Elaborac¢do de cartaz.

Computador, impressora.

14 Margo - Dia da
incontinéncia urinaria

Elaboragdo de cartaz de
folheto;

Promogdo de uma aula
pratica para as
funcionarias.

Computador, impressora,
colchdes, bolas.

6 Abril - Dia mundial da
atividade fisica

Passeio com os idosos.
A atividade depende das
condigBes meteorologicas.

Bolas, bastdes.

7 Abril - Dia mundial da saude

Elaboragdo de cartaz;
Passeio com os idosos.

A atividade depende das
condi¢cbes meteorolégicas.

Computador, impressora.

11 Abril - Dia mundial da
doencga de Parkinson

Elaboracdo de cartaz.

Computador, impressora.

20 Maio - Dia mundial da luta
contra a obesidade

Elaboragdo de cartaz;
Passeio com os idosos.

A atividade depende das
condigbes meteorolégicas.

Computador, impressora.

31 Maio - Dia mundial da
esclerose multipla

Elaboragdo de cartaz
informativo.

Computador, impressora.

8 Setembro - Dia mundial da
fisioterapia

Elaboragdo de cartaz de
sensibilizacdo;

Passeio com os idosos e
realizacdo de atividades.

A atividade depende das
condigbes meteoroldgicas.

Computador, impressora.

| 21 Setembro - Dia mundial da

Elaboragdo de cartaz de

Computador, impressora.
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Data / Comemorac¢do

Atividade

Material

doenga de Alzheimer

sensibilizacdo;
Jogos de

estimulagao
cognitiva com os idosos.

AVC

29 Qutubro - Dia mundial do

Elaboracdo de cartaz de

sensibilizagao;

Elaboragao de folheto para

os cuidadores.

Computador, impressora.

1. Todas as atividades estdao dependentes do nimero de marcagdes de doentes externos.

Novas propostas de Intervencgéo

Proposta Local | Destinatarios Objetivo
14 Margo Hospital Utentes, - A incontinéncia é um problema
Dia da incontinéncia | de funcionarios e | frequente e que a maioria dos
Urindria Alcanena | familiares. individuos nao gosta de revelar.
- Sessdo de - Com a sessao de esclarecimento
esclarecimento pretende-se desmistificar e alertar para
pontos importante a considerar.
“Oficina da Memoria | Hospital Idosos - Melhorar, manter, e estimular a
— Relembrar hoje, e | de institucionalizados | memoria dos idosos.
nao esquecer | Alcanena | no Hospital - Prevenir o aparecimento de
amanha” deméncia.
- Estimular a cognicao.
Sessdes de | Hospital Gravidas e | Apds pesquisa verificou-se que nio
preparagao e | de parceiros; existe curso de recuperagdo do parto
recuperagao do parto | Alcanena na localidade, o que poderia vir a ser
Mamas recentes e | uma fonte de rendimento para a
familiares. Instituicdo. A populagdo ganharia um
novo servico.
Em alguns moédulos poderia ser
realizada uma parceria com o servigo
de enfermagem da Instituicdo.
Sessoes de Pilates | Hospital Utentes externos | O Pilates Clinico é uma das principais
Clinico individuais de ferramentas para a prevencdo da dor
Alcanena lombar. A abertura do novo servico

trara mais utentes ao Hospital.

A Instituicdo ndo terd qualquer custo com as atividades, uma vez que possui

todo o material necessario. As palestrantes convidadas para abordar os temas da

incontinéncia e da esclerose multipla fa-lo-do de forma gratuita.
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Para além das atividades desenvolvidas pela fisioterapia especificamente,
existe ainda a colaboragdo noutras atividades desenvolvidas por colegas de outras
areas, sempre no sentido de promover o bem-estar, convivio e entretenimento dos

nossos utentes.

Técnica Superior de Fisioterapia

Fisioterapeuta Ana Margarida Neto
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PLANO DE AGAO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL

O Plano de Agao é elaborado no campo de atuagdo da Profissdo de
Enfermagem, aplicado na valéncia Hospital do Centro de Bem Estar Social de
Alcanena (CBESA), com o objetivo de planear e delinear as intervencdes de
promog¢do da saude e prevencdo da doenga, de forma a garantir uma melhoria

constante e progressiva dos cuidados prestados ao utente.

O plano de agdao assume como objetivos principais:
e Manter/melhorar a qualidade dos servicos prestados;
e Manter o processo clinico do utente atualizado;
e Assistir nos autocuidados ao utente;
e Gerir a dieta do utente;
e Fomentar a comunicagao com a familia/cuidadores;
e Adquirir e manter o bom funcionamento do material e medicagéo;
e Prevenir Glceras de pressao;
e Prevenir quedas dos utentes;
e Promover a autonomia do utente;

e Prevenir as infegdes associadas aos cuidados de saude.

A idade dos utentes é bastante variavel, o que representa um dado muito
importante para a Enfermagem uma vez que na identificacdo e planificagio dos
cuidados é importante categorizar o grau de dependéncia nas AVD’s e
consequentemente delinear o nimero de horas de cuidados para os utentes.

De um modo geral, os utentes apresentam pelo menos uma patologia
incapacitante, pelo que é necessdria a intervengdo de terceiros, quer a nivel da
prevengdo primaria (promog¢do da saude), prevengdo secundaria (diagndstico e
tratamento precoce) e prevencgao terciaria (reabilitacdo).

Deste modo, as patologias mais predominantes no servi¢o sdo a Hipertensio
Arterial (HTA); doengas do foro Psiquiatrico; doenca Cardiaca; Diabetes Mellitus;
Dislipidémia; Acidente Vascular Cerebral (AVC); Ulceras de Pressdo e Reabilitacio

poés-cirdrgica a fraturas dos membros inferiores resultantes de quedas no domicilio.
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Além das patologias anteriormente referidas como predominantes,
identificamos sistematicamente potenciais problemas que possam advir da situagdo
pessoal de cada utente, relativamente aos quais possamos intervir e de acordo com
as competéncias que nos sdo aferidas. Intervengbes essas que sdo sistematicamente
prescritas, implementadas e avaliadas, contribuindo para evitar o agravamento
desses mesmos problemas ou a minimizagdo de novos. Face a essas intervencgoes e
para continuar a progredir tanto na prestacao de cuidados como na planificagdo dos

mesmos, depreende-se:

e Manter/melhorar a qualidade dos servigos prestados:
- Garantir ambiente calmo e seguro para utentes, familiares e profissionais;
- Garantir comunicagdo empatica;
- Garantir a transmissdo de informacdo entre profissionais;
- Comunicac¢do com familiar e utentes;

- Realizagdo da passagem de turno entre profissionais.

e Manter o processo clinico do utente atualizado:
- Nenhuma intercorréncia de ndo cumprimento do Regulamento Interno no
registo do processo do utente;
- Assegurar periocidade nos registos;
- Realizagdo periddica dos registos previstos:
- Admissdo;
- Um més apds admissdo e posteriormente mensalmente;
- Agudizacdo/intercorréncia do internamento dos utentes;
- Nota de alta do utente;

- Realizagdo diaria dos registos de enfermagem no processo clinico do utente.

e Assistir nos autocuidados ao utente:
- Avaliar estado clinico do utente;
- Estabelecer um plano de cuidados;

- Fomentar a participagdo do utente no plano de cuidados;
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- Aplicar o plano de cuidados;

- Incentivar/motivar autonomia do utente;

- Englobar familia na promogdo da autonomia;

- Potenciar a autonomia do utente;

- Preparar o utente e cuidador para a alta;

- Promogao da Autonomia nos autocuidados;

- Promocgdo de ensinos ao cuidador/familia durante todo o internamento;

- Estimulag¢do da participagdo do utente e/ou cuidador no plano de cuidados
estabelecido;

- Disponibilizagio de dispositivos promotores de autonomia/funcionalidade.

e Gerir a dieta do utente:
- Adequar a dieta do utente ao seu estado clinico;
- Manter/Aproximar o IMC nos padrées normais;
- Melhorar o estado de nutricdo;
- Coordenagdo com a cozinha da ERPI;
- Monitorizar a dieta oferecida ao utente: Quantidade, Consisténcia
(Pastosa, liquida, normal);
- Tipo de dieta (Hipoglucidica, Hiposalinica, Hiperproteica);

- Avaliar capacidade de degluti¢do do utente.

¢ Fomentar a comunicacdo com a familia/cuidadores:
- Entrevistar familia e utente na admiss3o;
- Realizar integragao do utente e familia ao servico;
- Promover didlogo ao longo do internamento;
- Disponibilizar espagos adequados, promotores do didlogo;
- Respeitar cultura e religido do utente/familia;
- Adequar estratégias de discurso ao estado do utente;
- Promogdo de ambiente tranquilo para entrevista com utente e/ou

cuidador;
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- Utilizagdo de estratégias facilitadoras de comunicagdo quando o utente é
afasico ou disdrtrico (tdbua de comunicagdo, comunicagdo ndo verbal,
linguagem gestual, sinais);

- Utilizagdo de comunicagao empatica;

- Promogdo do acompanhamento da familia ao utente, nas consultas

externas.

e Adquirir e manter o bom funcionamento do material e medicagao:
- Vigiar o estado de conservagdo e funcionamento de todo o material;
- Promover a reparacgdo ou substituicdo de material avariado;
- Adequar a requisicdo de stock de material e medicacdo as necessidades
do servico;
- Assegurar as adequadas condi¢bes de acondicionamento do material e
medicacdo;
- Monitorizar os prazos de validade de material e medicagao;
- Acondicionamento adequado do material e medicagao;
- Utilizagdo de espagos especificos e identificados para o armazenamento
de material e medicacao;
- Promogdo de cumprimento das especificagdes de acondicionamento do
material;
- Requisicdo semanal de material e medicagao;
- Requisicdo sempre que necessaria a especificar as avarias para posterior
reparo;

- Monitorizagdo das condigdes do material.

e Prevenir ulceras de pressao:
- Minimizar o tempo de permanéncia do utente no leito;
- Garantir a funcionalidade e adequagdo dos equipamentos;
- Prevenir o Sindrome de Imobilizagao;
- Garantir levante diario, sempre que o estado clinico o permita;

- Posicionar utente de acordo com as suas necessidades;
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- Aplicacdo de protocolo de prevencio de UP;

- Sinalizagdo de equipamentos avariados ou defeituocsos;

- Avaliagdo do estado hemodindmico do utente;

- Alternancia de decubitos de acordo com rotinas de servico e necessidade
do utente;

- Aplicagdo de material anti-escara.

e Prevenir quedas dos utentes:
- Avaliar o risco de queda do utente;
- Sinalizar os utentes com maior risco de queda;
- Supervisionar os periodos de deambulagéo;
- Promover o fortalecimento muscular;
- Promover dispositivos auxiliares de marcha;
- Aplicagdo de protocolo de prevencio de quedas;
- Utilizagdo de dispositivos auxiliares de marcha adequados ao estado
clinico de cada utente;

- Supervisao dos utentes.

e Promover a autonomia do utente:
- Minimizar o tempo de permanéncia do utente no leito;
- Promover o exercicio individual e em grupo - Treinar a execucdo dos
autocuidados;
- Avaliacao das capacidades do utente;
- Estimulagdo do utente para realizacdo dos autocuidados;
- Promogdo do levante diario;
- Supervisionar a marcha e transferéncias;
- Prevenir o Sindrome de Imobilizac3o;
- Implementar procedimentos facilitadores da recuperagio de capacidades
funcionais e/ou cognitivas que conduzam a maior autonomia,

- Prevenir ou compensar o aumento de dependéncia;
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- Compensar ou adaptar atividades e/ou ambientes com o objetivo de
melhorar o desempenho e facilitar a participagdo nas situagbes do
quotidiano;

- Promogao de periodos de marcha;

- Promogdo de atividade fisica diversa.

e Prevenir as infecOes associadas aos cuidados de satde:
- Registar Antibioterapia prescrita;
- Manter campanha de Higiene das Maos;
- Promover a informacgdo/formacgao nas praticas diarias;
- Facilitar estratégias de isolamento;
- Monotorizagdo/Vigilancia de boas praticas;
- Promocgao de utilizacdo de EPI’s;
- Formagdo/informagdo nao formal continua;
- Monitorizagdo e vigilancia de possiveis focos de infegao;
- Desinfecdo semanal do espaco fisico do utente;
- Aplicar a “Etiqueta Respiratoria”;
- Garantir acesso a gel desinfetante e a sab3o para higienizagao das maos;
- Separacdo de percursos — Limpos e Sujos;

- Separacdo da roupa e material com risco bioldgico.

e Manter ao publico exterior ao Hospital a possibilidade de obten¢do de
servicos de Enfermagem:
- Administracido de injetaveis (Intramuscular e endovenoso);
- Realizagdo de pensos (cirurgicos e ndo cirurgicos, ulceras, queimaduras,
esfacelos, entre outros);
- Algaliagdo;
- Avaliagdo da TA, FC, SpO;, Temperatura corporal;
- Avaliacdo da Glicemia capilar;
- Entubacdo Nasogastrica;

- Realizagdo de testes antigénio Covid 19 (implementado no ano corrente).
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e Aprimorar e reforcar a relagdo multidisciplinar. Diretor Clinico Dr. Jodo
Grilate, Fisioterapeuta Ana Margarida, Animador sociocultural Tiago
Madeira, Cristina Addo, Ana Lopes, Rosa Ferreira e ajudantes de enfermaria,
de forma a obter uma resposta mais individualizada possivel e prestar
cuidados de qualidade quer no processo de salide quer no processo de

doenca.

Numa perspetiva de melhorar a nossa agdo e resposta para com o utente,
enquanto equipa de Enfermagem consideramos que seria util:

- Adquirir um programa informético de Registos das AVD’s de modo a haver

um registo preciso das informagdes clinicas e garantir em linguagem de saide uma
transversalidade de informagBes. Permite também a contabilizacdo de horas de
cuidados de Enfermagem, mediante o plano de cuidados dos utentes. (Ex: Softgold,
sistema de registo utilizado em outras valéncias do CBESA);

- Monitor de Sinais Vitais Portatil — com ecrad TFT a cores e tracado ECG.

A nova situagdo resultante da pandemia COVID-19 imp&e assumir e manter
um conjunto de medidas que promovam a salvaguarda da seguranca e confianca de
toda a comunidade que atua direta e indiretamente no Hospital. Assim, em estreita
articulagdo com a Diregdo do CBESA, Equipa Multidisciplinar, as Autoridades de
Saude, continuaremos a assegurar a continuidade de prestacdo de cuidados a todos
0s nossos utentes, através da reorganizagdo permanente de todas as medidas a
serem implementadas, em especial aqueles que justifiquem um maior cuidado e
atencdo clinica. Continuagdo da articulagdo com entidades de saude externas de
forma a assegurar a realizacdo de consultas, exames e cirurgias consideradas nio
adidveis. Manter servicos como teleconsultas e video-chamadas, de forma a
promover o acompanhamento clinico e familiar, ndo presencial, dos nossos utentes,
minimizando os vetores de contamina¢do do novo coronavirus. Manter e reforcar
um rigoroso Plano de Contingéncia, com o objetivo de conter a propagacio da

doencga. Refor¢ar os procedimentos de seguranca no momento de entrada, no
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Hospital, de todos os utentes e colaboradores através de um inquérito
epidemioldgico e clinico dirigido a Covid-19 e a realizagdo de testes antigénio no
momento da admissdo. Sensibilizar todos os utentes, colaboradores e profissionais
para a necessidade de utilizacdo de equipamento de protegdo individual em fungdo
de cada situagdo em concreto. Evitar a concentragdo de pessoas nos diversos
espac¢os do Hospital. Trabalhar em estreita colaboragdo com todas as entidades
publicas e privadas para minorar os efeitos desta pandemia no ambito das
orientagbes das Autoridades de Saude Nacionais. Acompanhar a evolug¢do da atual
situagdo e promovermos todas as iniciativas que se entenderem necessarias para,

solidariamente, contribuirmos para ultrapassar esta gravissima situagao.

Enfermeiro

Oscar Lopes
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VIOLENCIA DOMESTICA

Plano de Ag¢ao — “Erguer Futuro”

As casas de abrigo sdo unidades residenciais destinadas a proporcionar
acolhimento temporario (em regime confidencial e sigiloso) a mulheres vitimas de
violéncia, acompanhadas ou n3o de filhos menores (Lei 112/2009 de 16 de Setembro;
Decreto Regulamentar n? 2/2018 de 24 de Janeiro; Portaria n? 197/2018 de 6 de
Julho). Estas estruturas residenciais t&m como objetivos:

e Acolher temporariamente as utilizadoras e as criancas, tendo em vista a
prote¢do da sua integridade fisica e psicoldgica;

e Proporcionar as utilizadoras e as criangas as condi¢des necessdrias 3 sua
educagdo, salide, e bem-estar integral, num ambiente de tranquilidade e
seguranga;

e Promover a aquisicdo de competéncias pessoais, profissionais e sociais das
utilizadoras;

® Proporcionar, através dos mecanismos adequados, a reorganizacio das suas
vidas, visando a respetiva reinser¢do familiar, social e profissional (art.2 3 do

Decreto Regulamentar n? 1/2006 de 25 de Janeiro).

Para concretizar a missdo a que a casa de abrigo “Erguer Futuro” se propde, sdo
levadas a cabo atividades em vdrias vertentes, e essas mesmas atividades est3o

assentes nos seguintes ambitos:

¢ Plano de Acio
1 Casa de Abrigo

I L] | 1

1. Intervengiio T4 2.intervencio @ | q
./ I 3. Capacitagdo 4. Investigacio S. Parcerias
Individual com @em&upomm i. @ o Ade profissionais &\\L cientifica \ comunitarias
] > \

as utilizadoras as utilizadoras -

Esquema 1 - Esquematizagdo das areas constantes no plano de agio
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INTERVENCAO INDIVIDUAL COM AS UTILIZADORAS

produgcdo de relatorios sempre que

Area de Objetivos Atividades
intervengao
- Acolher, acompanhar e orientar as | - Elaboragdo do diagnostico de necessidades
utilizadoras e a/o(s) sua/seu(s) | individuais;
filha/o(s) redefinindo em conjunto | - Definicdo do plano de seguranga;
um novo projeto de vida. - Elaboragdo do plano de intervengao
individual.
- Realizagdo de a¢des individuais e/ou grupais
para promover a autoestima, autonomia,
auto responsabilizagdo, liberdade pessoal,
Psicossocial | - Desenvolvimento de competéncias | empowerment, auto-aceitacao;
pessoais e sociais. - Realizar atividades de psicoeducagdo no
ambito da igualdade de género e violéncia
contra as mulheres e criangas.
- Realizagdo de sessdes psicoeducativas
individuais ef/ou de grupo no ambito da
gestdo de tempo, tomada de decisao;
- Gestdo de tarefas domésticas.
[ - Desenvolver competéncias | -Realizagdo de sessbes de psicoeducacdo
| parentais. (individuais/grupais) e capacitagdo parental
visando a responsabilizacdao das utilizadoras
pela educacdo dos seus filhos integrando-os
num projeto de vida pessoal.
1.2. Acompanhamento de questdes relacionadas com a saude
Area de Objetivos Atividades
intervengdo
- Minimizar a situacdo de crise | - Acompanhamento ao nivel dos cuidados
permitindo o desenvolvimento do | basicos de saude das utilizadoras e da/o(s)
projeto de vida. sua/seu(s) fitha/o(s);
Saude -  Encaminhamento para ag¢des de

sensibilizagdo de promogdao de salde e
prevencdo da doenca.
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- Proporcionar condi¢bes que
promovam a qualidade de vida
contribuindo para a saude mental e
fisica.

- Acompanhamento médico generalista el
especializado das utilizadoras e da/o(s)
sua/seu(s) filha/o(s).

- Apoiar em situagcbes de doenca
aguda ou cronica.

- Acompanhamento a servios de salde
{(urgéncia, servicos de especialidade, exames)

sempre que necessario.

1.3. Apoio psicolégico/ Emocional

Area de Objetivos Atividades

intervencao
- Identificar e despistar | - Avaliagdo e acompanhamento psicoldgico
sintomatologia psicopatoldgica | individual e em grupo das utilizadoras e
assim como outros fatores que | da/o(s) sua/seu(s) filha/o(s);

Psicolégico | condicionam o equilibrio e o bem- | - Avaliacdo do estilo de vida e da motivagio
estar psicoldgico das utilizadoras e | para a mudan¢ca comportamental para
da/o(s) sua/seu(s) filha/o(s); implementagdo de programa de mudanca

comportamental no estilo de vida sendo o
- Intervengao na crise. mesmo ajustado as necessidades individuais
caso facga sentido ao processo. |
1.4. Acompanhamento profissional
Area de Objetivos Atividades
intervencao

Profissional

- Desenvolver
profissionais.

competéncias

- Realizagdo de acdes (individuais/grupais) que
preparem as utilizadoras para a
empregabilidade e procura ativa de emprego
através da frequéncia de ag¢bes de formagio

profissional ou de cursos de formacdo e

educacao de adultos;

- Elaboragao do Curriculo pessoal;
- Promover competéncias ao
empreendedorismo no feminino.

nivel do

- Continuagao do projeto “A Escola vai a casa
de abrigo” sendo a o ano letivo 2021/2022 a

sua quarta edigao.

1.5. Apoio juridico

Area de Objetivos Atividades
intervencdo - |
- Acompanhar e orientar os |- Consultoria juridica no &mbito dos processos
Juridica processos judiciais respeitantes a | de queixa-crime;

problematica da violéncia

- Consultoria no ambito dos processos |
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doméstica e outros processos | regulamentagao das responsabilidades ||
paralelos; parentais, divorcio e partilha de bens.

- Informacdo sobre direitos.

. 2. INTERVENCAO PSICOEDUCATIVA/EMPOWERMENT E RECOVERY EM GRUPO

Més

Atividades

Recursos necessarios

Orcamento (previsdo)

Janeiro

Atividade de resolugdo de ano
novo com inten¢des para 2022
com elaboragdao do “mapa dos

sonhos”.

Material de trabalhos

manuais varios como
lapis, borracha, canetas,
cartolinas, folhas brancas,
entre outros, utilizando
materiais ja existentes e

reciclaveis.

10 euros

Fevereiro

Sessdo Tematica
“Relacionamentos

Abusivos/toxicos/violentos/néo
sauddveis VS relacionamentos

sauddveis.”

- Computador e colunas
- Folhas brancas e canetas

Material existente no
escritorio

Margco

“Mdscaras
ndo

Sessdo Tematica
porque precisamos e
precisamos delas”

- Balbes, cola branca,
folhas de jornal, tesoura,
linhas, 13, tintas, outros
elementos decorativos

- Folhas brancas e canetas

10 euros

Assinalar o dia Tematico “Dia
da Mulher” com visionamento
de filme pedagdgico e leitura
de literarios

excertos que

abordam questdes no feminino.

Conversa sobre Eco-feminismo
e sensibilizacdo para o tema da

ecologia e as mulheres.

- Material alusivo ao dia
da mulher com impressdo
de documentos e se
possivel realizagdo de um
lanche.

20 euros

96
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Sessdo Tematica “A Liberdade”

- Material alusivo ao tema

Material existente no

Em que medida a cidadania e a | liberdade com impressdo | escritério
democracia sdo importantes | de documentos;
Abril para a mulher? - Folhas brancas e canetas
Celebragdo do Dia Mundial da | - Lanche (cada utilizadora | Sem custos
Atividade Fisica com realizagdo | leva o seu lanche e das
de uma caminhada e pic nic. criangas)
Sessao Tematica “Competéncias | - Material alusivo a | Material Existente no
parentais” (Para assinalar o Dia | tematica com impress3o | Escritério
Maio da Familia) de documentos
- Computador e colunas
Dia da Crianca (Atividades para | - A definir A definir
Junho criancas)
Almogo convivio — Sardinhada | - Sardinhas 20 euros
(se tal for possivel) - Grelhador elétrico
Ida aos Olhos de Agua - Veiculo (s) da Instituicdo | A definir
Julho - Lanche a cargo das
utilizadoras
Sessdo tematica  “Relagdes | - Material alusivo ao tema | Material existente no
Agosto | interpessoais sauddveis” (para | com impressdo de | escritério
celebrar o dia da Amizade) documentos
Sessao tematica “Conquistar os | - Material alusivo ao tema | Material existente no
Setembro | meus sonhos” (Celebrar o dia | com impressdo de | escritdrio
do sonho) documentos
“As emogdes como bussola” | - Material alusivo ao tema | Material existente no
Outubro | Para assinalar o més de | com impressao de | escritério
Outubro pela sadde mental. documentos
Novembro | Assinalar a luta contra a |- Material alusivo ao tema | Material existente no
violéncia doméstica 24 e 25 de | com impressao de | escritorio
Novembro documentos
Sessao  Temdtica  “Direitos | - Material alusivo ao tema | Material existente no
Humanos” com impressao de | escritério
documentos
- Computador
Dezembro | Elaboracdo de decoracio de | - Materiais para trabalhos | 20 euros
natal manuais
Almocgo convivio de Natal - Bens Alimentares 20 euros
- Utensilios de cozinha
- Prendas para oferecer as | Prendas ainda a definir
utentes
Reunides de Equipa todas as |- Folhas brancas e | Sem custos
semanas esferograficas
- Impressdo de
Todo o documentos
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ano Confe¢do de produtos para | A definir A definir
angariacdo de fundos para um
objetivo especifico e sugerido
pelas utilizadoras.

|
Outras atividades que surjam
do interesse e sugestdo das
utilizadoras.

Workshops tematicos.

Projeto “A escola vai a casa de
abrigo.”

L é’g , 3. CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS
WLy , - : o 2 :
e Este eixo tem como objetivo capacitar profissionais de competéncias para lidar
com situacbes de desigualdade de género e de violéncia doméstica bem como em
outros temas pertinentes para as fun¢des a desempenhar na casa de abrigo. Assim, as
atividades levadas a cabo neste eixo tém a ver com a formagao e sensibilizacdo sobre a
igualdade de género e sobre a violéncia doméstica, e violéncia nas relagbes de
intimidade relacionada com o género assim como o desenvolvimento pessoal e
profissional no ambito da gestdo do stress em situagdes de crise, bem como prevengdo
do burnout, junto de profissionais da casa de abrigo e da Instituicdo que colaborem
diretamente com a casa de abrigo. Tem também como grande objetivo dotar as/os
profissionais de competéncias no ambito da implementacdo e cumprimento do plano
de seguranca pessoal e organizacional.
As atividades a desenvolver sdo ao nivel das reunides de equipa (realizadas
todas as semanas) e agdes de formacdo para a equipa em temas pertinentes para as

funcdes a desempenhar. E sempre que necessario, formagdo a outros/as profissionais

da Instituigao.

.
e s

? f_; 4. INVESTIGACAO CIENTIFICA

A Casa Abrigo pretende acompanhar praticas inovadoras ao nivel da

intervencdo com mulheres vitimas de violéncia doméstica em casas abrigo de forma a
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contribuir para o aumento do conhecimento de praticas e metodologias que revelem

eficicia comprovada no processo de mudanga comportamental, e cujas mudancas

funcionem como modelo para fatores de prote¢io e resiliéncia aquando a saida e

autonomizacdo das utilizadoras. Assim, como colaborar também em projetos de

investigacdo externa.

Area de Objetivos Atividades Orgamento
intervencio (previsdo)
-Contribuir para o melhor | -Elaboragéo de projetos de
Investigagdo | conhecimento dos processos | investigacdo e candidatura
Cientifica | envolvidos na violéncia | a programas de apoio a
doméstica, especificamente | investigacdo no dmbito da
na vivéncia das mulheres | violéncia doméstica;
acolhidas em casas de abrigo | -Recolha e andlise de
para melhoria das praticas | dados para elaboragio de
com as mulheres | praticas inovadoras e
sobreviventes de violéncia | diferenciadoras para
domeéstica. melhoria das praticas em
casas de abrigo.
3 128 3
. # "%, 5. PARCERIAS COMUNITARIAS
NS

Articulagdo com servigos e entidades da comunidade de forma a estabelecer-se

um efetivo trabalho em rede no apoio as mulheres em acolhimento. As atividades a

realizar sdo ao nivel das reunides que se considerem necessarias.

Diretora Técnica/Técnica Superior de Psicologia - Dr.2 Susana Louro

Técnica Superior de Servigo Social - Dr.2 Ana Carla Gongalves
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Habitacdo

Sobre o Bloco de 16 apartamentos, na Praceta Dr. Francisco Sa Carneiro, n24,

2380-011 Alcanena, com o numero matricial 237, os objetivos sdo manter e cuidar,
para que os inquilinos tenham boas condi¢des de habitabilidade. Estes apartamentos
normalmente encontram-se sempre lotados.
Em Junho de 2021 entregou-se uma candidatura em parceria com a Cdmara Municipal
de Alcanena, com vista a melhorias térmicas (substituicdo da caixilharia), substitui¢cdo
do telhado em fibrocimento e outras remodelagcdes importantes. Deste modo,
estamos sinalizados no ambito da “Estratégia Local de Habitacdo” pela Camara
Municipal de Alcanena. A Camara Municipal de Alcanena ndo entregou o referido
projeto, devido a responsavel ter ido de baixa, e quando nos apercebemos deste facto
reformulamos a candidatura e voltamos a envia-la no dia 26 de Outubro de 2021.

Para além deste bloco de apartamentos alugado, o Centro de Bem Estar Social
de Alcanena possui mais 33 espagos, a sua maioria habitacbes que se encontram de
momento todos alugados.

O retorno financeiro sera aplicado nas respostas sociais deficitarias.

Resposta Social ERPI

Realizou-se uma candidatura ao Portugal 2020, Aviso Centro-42-2018-07, apoio

ao investimento em infraestruturas e equipamentos sociais, em que o objetivo é
Promover a Integracdo Social e Combater a Pobreza e qualquer discriminagao.
Remodelagdo e adaptacdo das infraestruturas, compra de equipamentos,
modernizac¢do e ajustamento as necessidades presentes e futuras. Em que constam as
seguintes intervencdes:

1- Remodelagdo do Telhado;

2- Reconversdo da caixilharia;

3- Construgdo de Parque de Estacionamento;

4- Remodelagdo do pavimento interior;

5- Reconversdo de Barras de inox;
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6- Medidas de Auto Protecio;
7- Pinturas exteriores e interiores;

8- Compra de equipamentos industriais de cozinha e lavandaria.

O projeto foi aprovado por parte da CCDR Centro, ou seja, o termo de aceitacido da
aprovacao da candidatura foi assinado no dia 01-10-2019, a comparticipagdo do FEDER
corresponde a 85% das despesas elegiveis. O concurso publico foi realizado e ganho
pela empresa SECAL-Engenharia e Construgdes, SA, pelo valor total sem iva de
639.312,57 euros. A obra encontra-se em curso, com varios atrasos devido a pandemia
Covid-19 que assolou todo o mundo. O prazo de execucio desta obra j& foi alargado
até 30-06-2022.

Espera-se aprovagdo de candidatura realizada ao programa Pares 3.0, programa
de alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (Pares) — 32 Geracdo. Candidatou-se
a Estrutura Residencial para Pessoas Idosos e o Servigo de Apoio Domicilidrio, visto que
de acordo com o regulamento, nenhuma das outras respostas sociais seria legivel.

A candidatura ao Portugal 2020 referida anteriormente tinha pouca dotag3o
orcamental e quando se realizou teve-se isso em considera¢do, assim naquele
momento teriamos de realizar as obras mais imprescindiveis ao bom funcionamento
da ERPL.

Realizou-se assim a candidatura ao Programa Pares 3.0 para realizar obras de
remodelag¢do na rede de dguas, a equipamentos para a sala de aquecimento sanitario,
arranjos exteriores (ginasio ao ar livre e remodelagdo do jardim em frente ao edificio),
equipamentos para a psicologia, sala de snoezelen, equipamentos informaticos,
equipamentos para a sala de animagdo, equipamentos para o servico de apoio
domiciliario e para a fisioterapia.

Esta candidatura ao Pares 3.0, foi aprovada em reunido de CLAS no dia 20 de
Abril de 2021. Mas até ao momento ainda ndo fomos notificados pela seguranca social
acerca da decisdo da candidatura ao Programa Pares — 32 Geragdo. Sabe-se que devido
a baixa dotagdo or¢amental do programa Pares em comparacdo com o elevado
numero de candidaturas, as candidaturas ndo aprovadas poderdo transitar para 2022

automaticamente para os concursos do Plano de Recuperacao e Resiliéncia Portugués,
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C3. Respostas Sociais, RE-C03-i01 ~ Nova Geracdo de Equipamentos e Respostas

Sociais.

Resposta Social Centro Educativo

No ano 2022, continuaremos a resolver pequenos problemas de manutengdes
regulares. Realizando obras exteriores no pavimento antigo, substituicdo por piso

antiderrapante.

Resposta Social Hospital

A candidatura para integrar a Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (a qual tem parecer favoravel), com o
objetivo de formar uma parceria com o Ministério do Trabalho Solidariedade e
Segurancga Social e o Ministério da Saude para a tipologia que dizem ter em falta, uma
unidade de longa duragdo/convalescen¢a e manutengdo. Chegou-se a acordo com a
ARSLVT (Administracdao Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo) para aumentar a
capacidade do acordo de 32 utentes para 40 utentes (20 utentes em Unidade de
convalescenca e 20 utentes em Longa Duragdo e Manutencgio).

Neste momento, o projeto de arquitetura encontra-se totalmente aprovado
por todas as entidades competentes, Autoridade Nacional de Protegdo Civil,
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Autoridade da Satde, e
Camara Municipal de Alcanena. Entrou na Camara Municipal de Alcanena, no dia 24 de
Setembro de 2019, o pedido para o licenciamento dos projetos de especialidade da
Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Alcanena, Joaquim da Silva
Fernandes. Deste modo, espera-se pelo Plano de Recuperagado e Resiliéncia Portugués
para realizar candidatura para a construgdo da Unidade de Cuidado Continuados
Integrados, alinea C1. Servico Nacional de Saide, RE-C01-i02 — Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados e Rede Nacional de Cuidados Paliativos que tém uma

dotacdo orcamental de 205 milh&es de euros, até ac momento.
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Investimentos Gerais

Os contratos de eletricidade serdo revistos, de forma a manter os precos do
ano 2021, o de gés natural teve aumentos significativos, optou-se por realizar este
contrato conforme os pregos indexados em regime livre na espectativa de o prego

baixar ao longo do ano de 2022.

Terrenos

A Instituicdo tem cerca de 40 mil m2 de terrenos com as mais diversas
caracteristicas e dispersos pelo concelho de Alcanena e Torres Novas, existindo a

necessidade de continuar a mante-los cuidados e de rentabilizar o que for possivel.

Candidaturas

Foi realizada candidatura ao Programa Adaptar +, 2021, previa a compra de
Equipamentos de Protegdo individual, a candidatura foi aprovada. Foram realizados
todos os procedimentos necessarios para a sua conclusdo e assim a Instituicdo
procedeu a compra de 94 fatos de protegio PP impermeavel tipo 5/6, 50 caixas de
luvas de nitrilo S, 90 caixas de luvas de nitrilo M, 50 caixas de luvas de nitrilo L, 30
caixas de toucas brancas, 5 caixas de batas, 4500 unidades de mdscaras FFP2 e 7200
unidades de mdscaras cirrgicas tipo |l. Deste modo, a seguranga social enviou 2888
euros para o Centro de Bem Estar Social de Alcanena. Faltam realizar alguns

procedimentos burocraticos para comprovar que a candidatura foi cumprida.

Doacoes

Relativamente a doagdo do Sr. Joaquim Fernandes, conforme é do
conhecimento de todos, existe uma conta com dinheiro no Alaska, pois a heranga tem
uma venda a longo prazo de um terreno com casas no Alaska (o Sr. Joaquim Fernandes
realizou na altura uma nota promisséria de venda desta propriedade a Stephanie
Nafpliotis e a Natalie Nafpliotis).

A Direcdo do Centro de Bem Estar Social de Alcanena, a Dra. Anita Fernandes e
0 seu irmado o Sr. John Fernandes acordaram vender esta nota promisséria a um fundo

(Banco) para resolver o testamento do Sr. Joaquim Fernandes definitivamente.
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A Diregdo prop6s esta venda em assembleia geral, que foi aprovada.

Desde entdo estdo a realizar-se os procedimentos burocraticos tanto no Alaska,

como ca em Portugal para a venda desta nota promissoéria se realize durante o ano de

2022.

Diretor do Patriménio/Iméveis

Eng.2 Hélder Camacho
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ORCAMENTO — ANO 2022

Introducgdo

A grande complexidade financeira e econdmica do pais e do mundo constitui
como uma fonte de grande incerteza na execugdo do orcamento para 2022, pois o
CBESA esta ciente das dificuldades que se avizinham e da grande importancia do seu
papel neste contexto e no apoio aos que mais necessitam.

No entanto e tal como fomos referindo ao longo de todo o plano de agdo para
2022, este é também um momento de oportunidade e demonstragdo da capacidade
do CBESA em encontrar novos caminhos e construir novas alternativas, centrada num

objetivo estratégico fundamental: Sustentabilidade.

Assim, construimos um or¢amento realista, capaz de garantir uma execugdo
or¢camental adequada. Estamos cientes das dificuldades, mas simultaneamente temos
também presente os potenciais caminhos a percorrer sem prejuizo do crescimento, do
desenvolvimento e de uma resposta aos problemas sociais existentes e 2
complexidade de um novo ano que se perspetiva da continuagdo de alteragdes nas

estruturas do Estado, que podem vir a necessitar de diferentes respostas.

Memodria Justificativa
O orgamento para 2022 foi estruturado de acordo com o SNC (Sistema de

Normalizacao Contabilisticas) tal como define a legislacéo.
A construgdo do orgcamento para 2022 teve como base o0s seguintes
pressupostos:

e A execugdao orcamental até Outubro de 2021, com uma projecdo para os
ultimos dois meses no ano. No entanto, e uma vez que o surto de COVID-19
teve efeitos em menores receitas e maiores despesas, em 2022 ndo ird ser
considerado estas situagdes, pelo que em todas as contas estimamos mais
receitas € menos custos;

e Na rubrica 64 do or¢camento, depreciagdes e amortizagdes, manteve-se o valor
que influéncia os resultados liquidos devido aos investimentos dos ultimos

anos.
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Considerando que o valor de amortizagdes e depreciagdes sdo significativos, os
resultados do exercicio ja refletem uma melhoria significativa. Contudo, devem ser
uma preocupacdo e devem levar a Direcdo a arranjar solugdes que possam minorar os
resultados negativos do Centro Educativo (Creche e Jardim de Infancia), da ERPI e
também os resultados da valéncia Hospital que com a alteragdo unilateral da ADSE
levou a que a valéncia passasse de uma valéncia com resultados positivos a ficar com
resultados negativos, foi opgdo da Dire¢dao assumir os resultados, sabendo que deve
levar mais o ano de 2022 a ficar mais equilibrada. A Dire¢ao tem tido varias reunides
na procura de encontrar soluges, de modo a resolver os problemas econémicos, que
a ndo ser resolvidos levardo o CBESA a ficar com sérios problemas financeiros.

Deste modo, apresentamos um or¢camento que ilustra de uma forma clara as
preocupacdes da Dire¢do do CBESA e a sua focalizagdo na sustentabilidade financeira
da Instituigdo, estando crentes que em 2022 os resultados econdmicos verificados em

2021, devido a Covid-19, ndo voltem a acontecer.
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® Parecer do Conselho Fiscal.
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CBESA

CENTRO DE BEM ESTAR
SOCIAL DE ALCANENA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

SOBRE O PLANO DE ACAO E ORCAMENTO L~ &
ANO DE 2022 ~~

Exm®2s. Senhores
Presidente e Membros
Da Mesa da Assembleia Geral

Exm®s. Senhores,

1

3.

A fim de dar cumprimento ao disposto na Lei e Estatutos, do Centro de Bem
Estar Social de Alcanena, o Conselho Fiscal vem submeter a V. Exas. o seu
parecer sobre o "Plano de Agdo e Orgamento para o ano de 2022".

Para a elaboragao do referido parecer o Conselho Fiscal debrugou-se sobre as
diversas pegas apresentadas e solicitadas a Dire¢do da Instituicdo, assim como
das explica¢Ges dadas pelo Senhor Presidente da Direg¢do, relativamente a vida
da Instituicdo, nomeadamente do seu andamento ao longo do ano de 2021 na
vertente operacional, econdmica e financeira da mesma, com vista a assegurar
o normal funcionamento da sua atividade de persecucdo dos fins sociais
estatutariamente definidos na sua légica de funcionamento como Instituicio
Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos.

Tendo este Conselho Fiscal analisado as pegas que compdem o “Plano de Aco
e Orgamento 2022" e procedendo a leitura especifica da demonstragio de
resultados operacionais e financeiros previsionais, pode concluir pelos valores
ai registados, or¢amentados e explicados pelo senhor Presidente da Direcdo, do
seguinte:

O Conselho Fiscal fez incidir a sua verificagdao nas grandes rubricas do "or¢camento das

demonstragdes financeiras" pega também apresentada, e em que se inscrevem os
seguintes valores:

Total

da previsdo dos gastos operacionais e financeiros 2.551.148,38 euros e total da

previsdo dos rendimentos operacionais e financeiros 2.265.420,30 euros.

Destes valores orcamentados resulta um resultado liquido negativo previsional de
285.728,08 euros.
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Gastos e Rendimentos:
Os gastos e rendimentos orgamentados inscritos foram provisionados de acordo com
os valores reais ja registados na contabilidade a data de 31.10.2021, considerando a
média mensal até final do ano de 2021, e extrapolando os valores para o exercicio de
2022, ndo optando a Dire¢do pela valorizagdo dos custos e das receitas, com base em

indicadores inflacionistas, nem em indice de precos de referéncia no consumo.

Investimentos:

Quanto a previsdo de investimentos futuros, vertido no "Plano de Ag3o e Orcamento
para 2022" apresentado pela Dire¢dao da Instituicdo, estes incidirdo sobretudo em
obras de manutengdo em edificios, e/ou em renovac¢do de equipamentos vérios de
cozinha e lavandaria, de periodos de vida util curtos e de desgaste rapido,
aproveitando tanto quanto possivel os quadros de apoio ao financiamento para as
IPSS’s e vertido em legislagdo que se encontre em vigor, e orientada para as
Institui¢des.

Desinvestimentos:

N3o esta previsto tanto quanto nos da a perceber, a intencdo de alienar bens de
equipamento ou outros, exceto aqueles que se encontrarem fora de uso, obsoletos ou
de vida util terminada, e/ou em que simultaneamente aportem algum retorno
financeiro a Instituigdo.

Em resumo:

Os valores registados no "orgamento das demonstrages financeiras", apresentado
para o ano econdmico de 2022, refletem a preocupacdo da Diregdo, em apresentar um
orcamento que estd muito condicionado, face as circunsténcias atuais de dificuldades
e constrangimentos para todos os agentes econdmicos, e em particular para aqueles
que operam na "economia social".

Tudo considerado, e se fizermos uma leitura dos resultados or¢camentados, sob o
ponto de vista do seu "cash flow", diriamos que este orgamento esta dependente,
considerando as situagbes deficitarias previsiveis das respostas sociais do Centro
Educativo (Creche e Jardim de Infancia), ERPI e a imprevisivel alteracdo da valéncia
Hospital, pelo que o Concelho Fiscal chama atencdo da Dire¢do para que estas
situagcdes econdmicas possam ser estudadas e encontradas solugdes, de modo a ndo
colocar em causa futuras situagdes financeiras do CBESA.
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Assim, diriamos que o resultado liquido previsional negativo de 285.728,08 euros
parece-nos aceitavel, face ao exposto e ao atual contexto conjuntural, e a que damos o
nosso parecer favoravel:

Somos de parecer, que a Assembleia Geral:
a) Aprove o "Plano de Agdo e Orgamento para o ano econdmico de 2022".
Alcanena, 19 de Novembro de 2021
Os Membros do Conselho Fiscal,

4 7 o L -
//an 24 [ Hotar s J/r P ]
/(Manuel Mma Frazdo- Presidente)

éﬂﬂ LU\ {{ Y )

(Ga rleld Oliveira Feltor-VogaI)

(Jaimé‘%\ra Bar@ gal)
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